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Carta

a los Accionistas

La Paz, Abril de 2013

Sefiores

Accionistas

Entidad de Deposito de Valores de Bolivia S.A.
Presente.-

Distinguidos Sefores:

Con especial motivo en la celebracion del Décimo

Aniversario de la Entidad, me dirijo a ustedes para

presentarles la Memoria Anual de la Entidad de De-
posito de Valores S.A., que incluye los Estados Finan-
cieros y los principales logros alcanzados en los ulti-

mos diez anos.

La EDV, como infraestructura de mercado de impor-
tancia sistémica, desempeia un rol fundamental en el
fomento de la estabilidad financiera del pais, ejer-
ciendo una funcién crucial en el sistema financiero y
en la economia en su conjunto, aportando al desarro-
llo, fortalecimiento, seguridad y transparencia a los
mercados que presta servicios.

En una década de funcionamiento, la Entidad logré
avances muy importantes para el desarrollo del Mer-
cado de Valores en Bolivia, impulsandolo a las nue-
vas tendencias y buenas practicas de los mercados

de valores internacionales.

A lo largo de estos primeros diez afios, la Entidad
contd para su desarrollo con el apoyo de importantes
instituciones como el Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas, Banco Central de Bolivia, Tesoro Gene-
ral del Estado, Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero (ASFI), Banco de Desarrollo Productivo
S.A.M., Corporacién Andina de Fomento (CAF), CA-

VALI - Institucién de Compensacion y Liquidacién de
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Valores S.A. y Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV),
a quienes hago llegar un especial agradecimiento.

Entre los logros mas importantes alcanzados en nues-
tros diez aflos de vida, tenemos el inicio del registro
de Valores representados mediante Anotaciones en
Cuenta con las tenencias de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, el registro de los Valores emiti-
dos por el Estado mediante sus diferentes mecanis-
mos de negociacion; la habilitacion de un proceso
de liquidacion de operaciones bursatiles utilizando
esquemas de neteo multilateral de fondos, ademas
de una Cuenta Liquidadora en el Banco Central de
Bolivia; implementacion de mecanismos para mitigar
el riesgo de incumplimiento; la dotacion de una red
de datos privada y segura para las operaciones con
sus Participantes; la provisién del Sistema de Consul-
ta y Registro para Entidades Financieras que tienen
Depositos a Plazo Fijo registrados en la EDV; proce-
sos automaticos para la valoracién de tenencias; po-
liticas de seguridad de la informacion, implementa-
cién de un sitio alterno y la provisién de una
infraestructura tecnoldgica acorde a las necesidades

del mercado.

Los servicios que brinda actualmente la EDV cumplen
con estandares internacionales, con una infraestructu-

ra tecnologica que permite generar un mayor dina-
mismo, seguridad y transparencia para los inversionis-
COBIT

continuidad del negocio, participando en asociacio-

tas, aplicando recomendaciones sobre
nes internacionales (ACSDA y ANNA), gestionando
los riesgos y generando eficiencias en el Sistema Fi-

nanciero nacional.

Revisando las cifras del Mercado de Valores en el

2012, el monto operado en la Bolsa Boliviana de Va-

lores S.A. (BBV) fue de USD 7.689 millones, registran-

do un incremento del 26% en relacion a la gestion 9
2011, cuando el monto transado fue de USD 6.089
millones. Dicho incremento obedece al crecimiento re-

gistrado en los montos operados en Bonos de Largo
Plazo y en Certificados de Depdsito a Plazo Fijo (DPF).

Asimismo, el monto de las emisiones nuevas inscritas
en la BBV en el afo 2012 ascendi6 a USD 838 mi-
llones, lo cual significa un incremento del 43% en re-
lacion a la gestion 2011, cuando en dicha Institucién

se inscribieron el equivalente a USD 587 millones.

En este contexto, en la gestion 2012, la EDV alcanz6
un record en el monto de custodia de Valores, tanto
los representados mediante Anotaciones en Cuenta

como los fisicos, alcanzando la suma de USD 11.054
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millones, con un incremento del 27% respecto a la
gestion 2011, donde la cifra fue de USD 8.695 millo-
nes. Es importante destacar que del monto total custo-
diado en la Entidad, el 99,53% corresponden a Valo-
res representados mediante Anotaciones en Cuenta y
s6lo el 0,47% son Valores fisicos.

En la gestién 2012, las nuevas emisiones de Valores
de oferta publica de empresas privadas inscritas en
la Entidad registraron un monto record de USD 948
millones, que en relacion a los USD 550 millones de
la gestion 2011 muestran un incremento del 72%. De
las emisiones nuevas, los instrumentos con mayor por-
centaje fueron las Cuotas de Participacién de Fondos
de Inversién Cerrados con el 37% y los Bonos de Lar-

go Plazo con el 34%.

Respecto al servicio de Compensacion y Liquida-
cién de operaciones bursatiles, la Entidad también
alcanzo cifras record el 2012; el monto total liquida-
do de operaciones nuevas (Compraventa y Reporto)
fue de USD 5.939 millones, registrandose un incre-
mento del 29% en relacion a la gestion 2011, cuan-
do el monto liquidado fue de USD 4.597 millones.
El total liquidado por la Entidad en la gestion 2012,
incluyendo los vencimientos de reporto, fue de USD

8.759 millones, que en comparacion al monto liqui-

dado en la gestion 2011 de USD 6.866 millones,
registra un incremento del 28%.

Respecto a los resultados financieros de la gestion
2012, la EDV logré una utilidad de USD 818.160,
monto superior en 26% al registrado en la gestion
2011. La Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) fue del
25% y la Rentabilidad sobre Activos (ROA) fue del
20%. Los ingresos operacionales de la Entidad en el
afo 2012, fueron de USD 2.322.808, superiores en
16% al monto obtenido en la gestion 2011.

Por otra parte, considerando la importancia de nues-
tros clientes para la Entidad, en la gestién 2012 se
encargo a una empresa especializada e indepen-
diente la realizacion de un Estudio de Satisfaccion de
Clientes, cuyo resultado fue un indice de Satisfacciéon
del 90%. Dicho resultado, ademas de enorgullecer-
nos, nos compromete a seguir trabajando y realizar
los mejores esfuerzos para atender las necesidades
de nuestros clientes y seguir con nuestra politica de

mejora continua.

Dentro de los principales logros alcanzados por la
Entidad en la gestion 2012 podemos mencionar tan-
to la asignacion de cédigos ISIN y CFI para todos

los Valores vigentes del Mercado de Valores Nacio-
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nal, representados mediante Anotaciones en Cuen-
ta, que se realiza de manera gratuita para los emi-
sores de Valores, como también la implementacion
del mecanismo de colocacion denominado “Tesoro
Directo” que permite la colocacién de Bonos emiti-
dos por el Tesoro General del Estado al publico en

general.

Otra de las iniciativas implementadas en dicha ges-
tion corresponde a la herramienta “Inteligencia de
Negocio (BIT)", que permite generar de manera auto-
matica informacién estadistica sobre las operaciones
de la EDV, distribuida a los participantes en formato
de boletin y utilizada en forma interna para la toma

de decisiones.

Con el fin de cumplir y adecuarse a las recomenda-
ciones emitidas por los organismos internacionales
(IOSCO y BIS) sobre Infraestructuras de Mercado Fi-
nanciero (IMF) y siguiendo nuestras politicas de cum-
plimiento a la Ley, la Entidad de manera voluntaria
determiné sujetarse a las normas emitidas por la Uni-
dad de Investigaciones Financieras UIF, aprobando el
“Manual Interno de Prevencién, Deteccidn, Reporte
de Legitimacion de Ganancias Ilicitas, Financiamiento
del Terrorismo y/o Delitos Precedentes” y la respecti-

va acreditacion ante la UIF.

“En la gestion 2012,
la EDV alcanzo un record

s

en el monto de custodia
de Valores, tanto los
representados mediante
Anotaciones en Cuenta
como los fisicos.”

11

Asimismo, la Entidad esta desarrollando su politica,
normativa interna y mecanismos de Buen Gobierno

Corporativo (BGC), de forma clara y transparente pa-
ra fomentar la seguridad y eficiencia de la Entidad,
que respalden la estabilidad del Sistema Financiero
en general, consideraciones de interés publico perti-

nentes y los objetivos de los accionistas.

Un logro trascendental en la vida de nuestra Entidad
fue la adquisicion de nuestras oficinas en el piso 12
del Edificio Torre Azul, en la Avenida 20 de octubre
de la ciudad de La Paz, las cuales cumplen con los
requerimientos fisicos, tecnoldgicos y de seguridad
en un moderno y cobmodo entorno de trabajo.
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En la gestion 2012 se marcé un hito para el mercado
de capitales nacional con el registro de titularidad de
la primera emisién de acciones bancarias representa-
das mediante Anotaciones en Cuenta que fueron emi-
tidas por el Banco Ganadero S.A.

La Entidad tiene previsto dar inicio al "Proyecto de So-
luciones Tecnoldgicas” que tiene como objetivo prin-
cipal la renovacion del Software Aplicativo de Nego-
cio para dotar a la EDV de infraestructura tecnoldgica
de vanguardia y de clase mundial.

Adicionalmente la EDV junto con la Bolsa Bolivia-
na de Valores S.A,, vienen gestionando un pro-

yecto para la construccion de un inmueble propio
en un lugar estratégico para el Mercado de Valo-

res.

Celebrando el décimo aniversario de la Entidad, ve-
mos con orgullo el camino recorrido, con una institu-
cioén solida, consolidada y con grandes desafios ha-
cia el futuro, renovando nuestro compromiso y
responsabilidad de continuar brindando servicios efi-
cientes y de alta calidad al Mercado de Valores y al
Sistema Financiero, coadyuvando asi al desarrollo de
nuestro pais.

Finalmente, a nombre del Directorio que tengo el pri-
vilegio de presidir, deseo expresar mi sincero agrade-
cimiento a todos los participantes del Mercado de
Valores que siguen depositando su confianza en
nuestra Entidad, a los accionistas, directores, ejecuti-
vos y a todo el personal de la EDV, por el esfuerzo,
dedicacion y compromiso demostrado en el cumpli-

miento de los objetivos.

Javier Palza Prudenclo

Presidente del Directorio
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EDV:

10 afos aportando
al Mercado de Valores

Cambiando la cultura bursatil del pais

La Entidad de Deposito de Valores S.A. (EDV) nace
con el inicio del siglo XXI como infraestructura de
mercado de importancia sistémica, con el prop6si-
to de apuntalar el desarrollo del Mercado de Valo-
res, generar eficiencia, seguridad y transparencia, a
través de una institucionalidad moderna, confiable,
segura, con tecnologia de vanguardia y personal
especializado para prestar los servicios de registro,
custodia, compensacion y liquidacion de operacio-
nes negociadas en la Bolsa Boliviana de Valores
S.A., con Valores representados mediante Anotacio-

nes en Cuenta.

En la primera década de su historia la EDV tuvo un im-

pacto extraordinario en el Mercado de Valores, mo-
dificando una cultura basada en la transaccién con
Valores fisicos hacia otra con Valores desmaterializa-
dos (representados mediante Anotaciones en Cuenta).
Esto permitié que los participantes del Mercado de Va-
lores deleguen su confianza en una entidad que, ade-
mas de custodiar sus Valores, brinde una serie de ser-
vicios que generan eficiencia, seguridad, reduccién de
tiempo y costos en la administracion y en las transac-

ciones electrénicas de los mismos.

Si hacemos una analogia, la labor de la EDV -como
infraestructura de mercado- con el tiempo termina por
ser invisible, al igual que una carretera: todos la feste-
jan el primer dia, para luego transitarla diariamente

sin darse cuenta de su valor real y permanente.

Nacimiento de la EDV

El 26 de marzo de 2002, la EDV se constituye como
una Sociedad Anénima de objeto exclusivo, conforme

a lo establecido en la Ley del Mercado de Valores.

El 24 de mayo de 2002, mediante Resolucion Admi-
nistrativa SPVS-IV-No. 451/2002, la entidad regula-
dora autorizé el funcionamiento y la inscripcion de la
EDV en el Registro del Mercado de Valores, bajo el
No. SPVS-IV-EDV-EDB-001/2002.
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Cambio cultural: del papel fisico
al registro electronico

En abril de 2003 se inicia el proceso de desmateria-
lizacién de las carteras de los Fondos de Capitaliza-
cién Colectiva (FCC) administrados por las Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones Futuro de Bolivia
S.A.y Previsién BBV S.A,, que hasta esa fecha esta-
ban bajo custodia de una entidad financiera interna-
cional (Citibank).

En el 2004 se desmaterializan los Valores del Fondo
de Capitalizacion Individual (FCI) administrados por
las Administradoras de Fondos de Pensiones Futuro
de Bolivia S.A. y Prevision BBV S.A., ademas de los

Valores de las Compaiiias Aseguradoras, hecho que
significé un impulso para el resto de las instituciones
del mercado en vias de continuar avanzando en la

desmaterializacion de sus carteras.

Este proceso permitié un ahorro considerable para los
Fondos de Pensiones en beneficio de sus usuarios, al

haberse reducido en 70% el costo de este servicio.

Innovacion de la EDV como aporte al Desarro-
llo del Mercado de Valores de Bolivia

La EDV ha contribuido permanentemente a la innova-

- El Servicio de Compensacién y Liquidacién: proce- 17

cion del Mercado de Valores boliviano, generando
un importante cambio cultural y desarrollo tecnologi-
co a través de:

- La Desmaterializacién: proceso mediante el cual

los Valores fisicos se convierten en registros electro-
nicos contables (Anotaciones en Cuenta), median-
te un sistema electronico de alta seguridad, elimi-
nando los riesgos que existen en el manejo de los

Valores fisicos.

sos electronicos automatizados que permiten la
transferencia fiable de fondos y Valores de las ope-

raciones negociadas en la Bolsa Boliviana de Va-

lores S.A. (BBV), mediante la Cuenta Liquidadora
que la EDV mantiene en el Banco Central de Boli-
via. De esta manera se logra una liquidacion orde-
nada de las operaciones de las Agencias de Bol-
sa y una distribucion eficiente de la liquidez, con la
aplicacion de procesos de neteo que eliminan los
riesgos asociados al manejo de fondos y a la ma-

nipulacién de Valores fisicos.

- Registro de Titularidad de los Valores representa-

dos mediante Anotaciones en Cuenta: proceso

electronico que registra la transferencia de titulari-
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dad de los Valores de los inversionistas en una
cuenta individual , como resultado de las opera-
ciones bursatiles y extrabursatiles realizadas con
Valores.

Inicio de la Compensacién y Liquidacion
Electrénica de operaciones bursatiles

En febrero de 2005, una vez concluidas las pruebas
integrales que contaron con la participacién del Banco
Central de Bolivia (BCB), las Agencias de Bolsa y la
Bolsa Boliviana de Valores (BBV), la EDV inici6 el servi-
cio de Compensacion y Liquidacion de operaciones
bursatiles con Valores representados mediante Anota-
ciones en Cuenta, con procesos automatizados en ho-
rarios definidos y aplicando el esquema de liquidacion
multibanco (Cuenta Liquidadora en el BCB y Entidades

de Liquidacion designadas por las Agencias de Bol-
sa), bajo el principio de entrega contra pago (DVP)
que permite asegurar la transferencia de Valores y fon-
dos en forma simultanea, ademas de mecanismos co-

rrectivos para minimizar casos de incumplimiento.

El 27 de febrero de 2008 la Superintendencia de

Pensiones, Valores y Seguros (SPVS), mediante Resolu-
cion Administrativa SPVS-IV-No 189, aprob6 la habili-
tacion de los mecanismos preventivos dirigidos a re-

ducir el riesgo de incumplimiento en las operaciones

del proceso de compensacion y liquidacién, denomi-
nados “Mecanismo de Liquidacion de Operaciones
Retrasadas — MELOR" y "Mecanismo de Liquidacién
Diferida — MELID", que posibilitan la liquidacion de
operaciones rezagadas.

Primeras emisiones de Valores publicos repre-
sentados mediante Anotaciones en Cuenta

En octubre de 2005 la EDV suscribe el Convenio pa-
ra la emision desmaterializada de Valores publicos
con el Banco Central de Bolivia (BCB) y pone en pro-
duccion el Sistema de Registro de Transferencias Ex-
trabursatiles (SIRTEX) para Valores publicos, con la fi-
nalidad de brindar una plataforma a los participantes
autorizados por el BCB para que realicen operacio-
nes de reporto y compra-venta en firme con dichos

Valores.

En noviembre de 2005 se suscribe el Convenio para

la Emision Desmaterializada de Valores publicos con
el Tesoro General de la Nacién (TGN). Como resul-
tado de la suscripcién del Convenio, ese ano el TGN
realiza la primera emisién de Bonos del Tesoro (BTS)
con Valores representados mediante Anotaciones en
Cuenta. Este hecho constituye otro importante aporte
de la EDV al desarrollo del Mercado de Valores de

Bolivia.
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En marzo de 2006 se inician las emisiones de Valo-
res publicos, representados mediante Anotaciones en
Cuenta a través del mecanismo de subasta semanal
del BCB. A partir de la mencionada fecha, el BCB
s6lo emite Valores publicos representados mediante
Anotaciones en Cuenta.

En septiembre de 2007 la EDV facilita el acceso ma-
sivo de inversionistas naturales a Valores publicos bur-
satiles, para lo cual firma una Adenda al Convenio
suscrito con el BCB, con el objetivo de lanzar la ven-
ta directa de bonos mediante ventanillas del BCB y
Valores Unién.

El 15 de agosto de 2011 la EDV posibilita la coloca-
cién masiva hacia inversionistas naturales bajo la mo-
dalidad de Venta Directa de Valores publicos no bur-
satiles, bonos emitidos por el BCB y colocados
mediante sus ventanillas y la Agencia de Bolsa Valo-

res Union.

El 11 de junio de 2012 la EDV facilita el acceso ma-
sivo de inversionistas naturales bajo la modalidad de
Venta Directa de Valores publicos no bursatiles, bo-
nos emitidos por el Tesoro General del Estado y colo-
cados mediante ventanillas del Banco Uniény la

Agencia de Bolsa Valores Union.

Primeras emisiones de Valores privados repre-
sentados mediante Anotaciones en Cuenta

En marzo de 2005 se realizan las primeras emisiones
de Valores representados mediante Anotaciones en
Cuenta, con Pagarés Bursatiles de la empresa Grave-
tal; Bonos de Largo Plazo de la Compaiiia Boliviana
de Energia Eléctrica (COBEE) y Valores de Titulariza-
cion de la empresa IC Norte S.A.

El 24 de julio de 2006 Fortaleza Sociedad Adminis-
tradora de Fondos de Inversion S.A. emite las prime-
ras Cuotas de Fondos de Inversion Cerrados, repre- 19
sentadas mediante Anotaciones en Cuenta de

Fortaleza Pyme - Fondo de Inversion Cerrado.

En octubre de 2011 se produce otro hito muy impor-
tante para el Mercado de Valores boliviano, cuando
se realiza la primera emisién de acciones representa-
das mediante Anotaciones en Cuenta por parte del
Banco Ganadero S.A,, las cuales ademas son liqui-
dadas mediante el proceso de Compensacion vy Li-
quidacién administrado por la EDV. En esta oportuni-
dad, se reafirma el hecho de que la EDV genera
seguridad, eficiencia y rapidez en las operaciones

de compra y venta de los Valores negociados en la
Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV).
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Consolidando la tendencia, desmaterializa-
cion e innovacion tecnologica

El 2006 se inicia la firma de convenios con entida-
des financieras para llevar adelante la desmateriali-
zacioén de los Certificados de Depositos a Plazo Fijo
(CDPF).

En agosto de 2006 la EDV pone en produccion el
Sistema de Consulta y Registro para Entidades Finan-
cieras (SICREF), que permite a las entidades financie-
ras registrar, desde sus propias terminales, gravame-
nes y anotaciones judiciales de los CDPF que emiten.

Hacia la Internacionalizacion
del Mercado de Valores

Asignacion de codigos ISIN y CFI

El 2007 la SPVS otorga la no objecion para que la
EDV sea la Agencia Nacional de Numeracion para
Bolivia, cuya funcién es codificar Valores mediante la
asignacién de codigos ISIN y CFL, a fin de proveer in-
formacion especifica en relacion a los Valores emiti-
dos en Bolivia y facilitar la identificacion de éstos en
los mercados internacionales. Durante el siguiente
afno, la EDV es formalmente aceptada como entidad
asociada a la ANNA (Asociacion de Agencias Nu-

meradoras Nacionales).

El 18 de septiembre de 2012 la EDV inicia la asigna-
cion de cédigos ISIN y CFI a todos los Valores boli-
vianos seriados vigentes, representados mediante
Anotaciones en Cuenta (Valores desmaterializados),
reduciendo a cero las Tarifas 22 y 23 establecidas
para este servicio, lo que representa una disminucién
del 100% en el costo del mismo. Desde la menciona-
da fecha y hasta diciembre de 2012, se han asigna-
do 2.272 codigos ISIN y CFL.

En el camino de la modernizacién
y renovacion tecnoldgica

En el aflo 2007 la EDV inicia su primer proyecto de
renovacién tecnoldgica, que tiene los objetivos de
unificar, actualizar y optimizar la plataforma de su
Software Aplicativo de Negocio, mejorando la cali-
dad de sus servicios mediante una interface de usua-
rio moderna, amigable y estandarizada (aplicativo
web). Asimismo, como parte de dicha renovacién, se
migra a la Ultima versién del Gestor de Base de Da-
tos ORACLE (de la version 9G a 10G) y se actualiza

el nuevo aplicativo para el area contable (ERP).

El mismo afio, se desarrolla e implementa una plata-
forma tecnoldégica WEB para la venta y control de
pagos y vencimientos de Valores publicos para el
BCB.
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El afio 2008, la EDV - considerando las necesidades
de mejora en las comunicaciones que requeria el nue-
vo aplicativo de negocio - estructura una red privada
con enlaces de fibra dptica, misma que tiene seguri-
dad, velocidad y costos preferenciales para sus clien-
tes, reemplazando a la red de cobre.

El aflo 2010 la EDV da un salto tecnolégico imple-
mentando tecnologia BLADE y software de virtualiza-
cion, ademas de implementar un médulo de “Formu-
larios Electronicos” con el objetivo de que los
participantes soliciten en tiempo real la emision de
Certificados de Acreditaciéon de Titularidad (CATSs), el
Registro de Gravamenes de Valores, el procesamien-
to de Transferencias Extrabursatiles Privadas y las Li-
quidaciones Anticipadas de Reporto.

El afio 2011 la EDV inicia su segundo proyecto de re-
novacion tecnoldgica denominado “Proyecto de Solu-
ciones Tecnoldgicas”, con el cual renovara, nueva-
mente, su “Software Aplicativo de Negocio” con
arquitectura tecnoldgica empresarial, sélida, escala-
ble y de alta disponibilidad para brindar maxima se-
guridad, integridad y confidencialidad, ademas de
cumplir con las mejores practicas y estandares inter-
nacionales, a fin de contar con un software de clase

mundial.

Libro Electrénico de Registro de Accionistas

En julio de 2011, a fin de promover el desarrollo del
mercado de capitales en Bolivia, se implement6 el
servicio del “Libro Electrénico de Registro de Accionis-
tas” para las Sociedades Anénimas emisoras de ac-
ciones, con el fin de facilitar el manejo y administra-
cion de sus acciones representadas mediante
Anotaciones en Cuenta. Este servicio cumple con los
requisitos establecidos en el Cédigo de Comercio y
considera los requerimientos realizados por varias
empresas emisoras.

21
Con el mismo proposito, la Entidad ademas procedié
con la modificacién de la Tarifa No.1 para Valores

de Renta Variable, eliminando los siguientes rangos:
(i) Titular; (i) Emisor y (iii) Grupo, ademas de estable-
cer una Tarifa Unica para Renta Variable aplicable
s6lo al Titular, reduciendo la misma de 0,076% a
0,030% anual sobre monto custodiado, lo que repre-
senta una disminucién del 61% en el costo de este ser-

vicio.

Gestidn Estratégica

En diciembre de 2011, a fin de contar con herramien-
tas de planificacion y gestion estratégica, conjunta-
mente con la aprobacion de su Plan Estratégico del
Negocio 2012 — 2014, la EDV implement¢ la herra-
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mienta de control de gestién “Tablero de Mando Inte-
gral” (BALANCED SCORECARD), como herramienta
para determinar de manera objetiva el grado de cum-
plimiento de la Misién y Visién propuestos en la enti-
dad.

En la Gestidn 2012, la EDV acorde a su politica insti-
tucional de mejora continua, ha llevado adelante un
Estudio de Satisfaccion de Clientes que fue realizado
por la empresa especializada en Estudios de Merca-
do, Captura Consulting S.A. Los resultados del estu-
dio colocan a la EDV con un fndice de Satisfaccion
del 90%.

Implementacion de herramientas de gestion

El 2012, se rediseiid y lanzé la nueva pagina web de
la EDV, concebida para brindar mayor informacion,
optimizar la comunicacién con nuestros clientes y el
publico en general, educar respecto al Mercado de
Valores, promocionar los servicios de la Entidad y
contar con un instrumento de retroalimentacion, mejo-
rando de esta manera la imagen y posicionamiento

institucional.

En Marzo de 2012 se implementd un sistema de “In-
teligencia de Negocio” mediante un Data Warehou-

se, que integra informacion operativa y financiera,
constituyéndose como un importante soporte para los
procesos de toma de decisiones y para satisfacer las
necesidades de informacion estadistica de nuestros
clientes y de la propia EDV.

Desde junio de 2012, la EDV inici6 la elaboracion y
distribucién de boletines estadisticos mensuales a to-
dos los participantes del Mercado de Valores, brin-
dando informacién actualizada del registro de Valo-
res desmaterializados y de la Compensacién y
Liquidacién de operaciones bursatiles. Este boletin
también puede ser visto y descargado de la pagina

web, www.edv.com.bo.

En agosto de 2011, la EDV ha adquirido el Software
Sharepoint para automatizar y hacer mas eficientes
los procesos administrativos y operativos internos, con
el objeto de mejorar la calidad de atencidn a sus
clientes. Esta herramienta también permitira contar
con un sitio web interno que integre, comparta y dis-
tribuya informacion, y permita utilizar los recursos tec-

nolégicos con mayor eficiencia.

En el 2011, con el fin de fortalecer la confidenciali-
dad e integridad de la informacion custodiada de sus



clientes, la EDV ha adquirido la herramienta FortiDB,
que permite realizar control y auditoria a la Base de

Datos de la Entidad. Asimismo, se adquirio la herra-

mienta forense E-Detective que permite detectar inci-
dentes de seguridad de la informacion, lo cual permi-

te mitigar riesgos de Fuga de Informacién.

Politica de Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos

Precedentes

En noviembre de 2012, como iniciativa propia, la
EDV ha remitido a la UIF para su aprobacién, el pro-
yecto del Manual Interno para la Prevencion, Detec-
cion, Control y Reporte de Operaciones Presunta-
mente Vinculadas a la Legitimacién de Ganancias
llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Pre-
cedentes (LGI/FT y/o DP), aprobado por el Directo-
rio de la Entidad. Al respecto, se ha capacitado a
todo el personal en lo referente a la deteccion, con-
trol y reporte de operaciones presuntamente vincula-
das y la normativa local e internacional relacionada

a este tema.

Politica de Buen Gobierno Corporativo

A finales del afio 2012 se inicio el desarrollo de la
Politica de Buen Gobierno Corporativo de la EDV, en
base a recomendaciones reconocidas a nivel interna-
cional, con el cual se formalizaran las practicas de

gobierno corporativo de la Entidad.

Infraestructura e instalaciones modernas

El afio 2012 la EDV adquiere un inmueble para sus

oficinas principales, instalaciones que cumplen con
requerimientos fisicos, tecnologicos y de seguridad
propios de una entidad de clase mundial y con un 23
Centro de Procesamiento de Datos, cuya infraestructu-

ra cumple con los requisitos de la norma internacional

TIA- 942.

Asimismo, la EDV, de manera conjunta con la BBV, ha
iniciado un proyecto inmobiliario para la construccién
de un edificio, a fin de contar con un centro bursatil

que consolide las sinergias de ambas entidades y

promueva el desarrollo del Mercado de Valores.
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Testimonic

de los Aportes de la EDV
al Sistema Financiero

Infraestructura
que otorga confianza
a los inversionistas.



Armando Alvarez

Ex Gerente General de la Bolsa Boliviana de Valores .

y Ex Presidente del Directorio de la EDV

La EDV ha reducido el riesgo operativo que habia al
liquidar las operaciones de forma fisica, ademds de brin-
dar tarifas mucho mds accesibles para el conjunto del
mercado. Esto le permitid poder ser custodio de los Fon-
dos de Pensiones, teniendo en cuenta las elevadas tarifas
que pagaban las AFP’s al custodio fisico de entonces,
que era el Citibank. Esta Entidad redujo la tarifa en un
70%, beneficiando a la rentabilidad de los Fondos y por
ende a los afiliados.

La EDV es una institucién que ha demostrado seriedad en
todo sentido; cumple una serie de normas de seguridad y

de gestion de riesgos que la hacen una institucion bastan-
te confiable. Eso ha contribuido mucho a que el mercado
finalmente acepte trabajar con la EDV




Javier Aneiva
Ex Gerente General de la EDV y actual Gerente
General de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV)

El nacimiento de la EDV'y su funcionamiento beneficia

a todo el mercado: Agencias de Bolsa, Emisores, inver- esos Valores a través de la EDV, mediante cuentas en el
sionistas, la propia Bolsa, inversionistas institucionales Banco Central de Bolivia, genera una gran eficiencia en
ademds de los Fondos de Pensiones y Fondos de Inver- lo que es el manejo de recursos financieros.
sion. Es un cambio cualitativo fundamental en un Merca-
do de Valores. La seguridad que proporciona la EDV genera eficiencia;

la transferencia de Valores es mucho mds eficiente. Enton-
La posibilidad de que los titulos estén desmaterializados, ces, la sequridad genera la eficiencia del sistema y ese
que sean registros electronicos, genera una serie de ven- sistema cualitativamente es mucho mds confiable incluso
tajas para los emisores y para los inversionistas. La posi- para los inversionistas internacionales. Es una cualidad
bilidad de que se pueda compensar y liquidar electroni- impresionante que el Mercado de Valores ha adquiri-

camente las operaciones que se realizan en la Bolsa con do
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José Trigo
Ex Presidente del Directorio de la EDV, Gerente
General de SUDAVAL Agencia de Bolsa y actual

Presidente del Directorio de la Bolsa Boliviana de
Valores (BBV)

La EDV ha cambiado el funcionamiento del Mercado,
sobre todo en cada Agencia de Bolsa. Esta Entidad ha
puesto pardmetros de eficiencia para el registro de las
operaciones, con las transferencias de Valores y transfe-
rencia de dinero; eso nos pone a niveles de otros paises,
nos ha profesionalizado mds
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Marcelo Urdininea

Presidente del Directorio de la Asociacion
Boliviana de Agentes en Valores (ABAV) y Gerente
General de SAFI Mercantil Santa Cruz S.A.

La EDV ha dado al Mercado de Valores una imagen
de modernidad y de seguridad. La EDV ha posibilitado
que el mercado en general haya dado un gran salto. Hoy
en dia las agencias manejan todo en linea; esa forma de
trabajo ha agilizado el proceso de operacién de liquida-
ciones y en la custodia también. Ahora manejas todo por

terminal punto a punto junto a la EDV




Guillermo Aponte

Ex Superintendente de Pensiones,
Valores y Seguros (SPVS)

El desemperio de la Entidad de Depdsito de Valores ha
contribuido de manera eficaz al desarrollo del Mercado
de Valores, aplicando el marco normativo para su funcio-
namiento y facilitando la gestion de los inversionistas ins-
titucionales del Sector Publico, las Agencias de Bolsa,
las SAFIs, las AFPs y las Entidades Aseguradoras, otor-
gando seguridad y eficiencia al proceso de custodia,
compensacion y liquidacién de Valores.

Uno de los aportes mds significativos, ademds de la trans-
parencia y sequridad, ha sido la proteccién del ahorro
previsional de los afiliados al Sistema de Pensiones, que se

traduce en una mejor y mds oportuna pension
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Ramiro Salinas

Ex Viceministro de Pensiones y Servicios Financieros.

Actual Gerente General de Seguros Provida

Con la creacién de la EDV se dieron a las AFPs condi-
ciones mds competitivas para la administracién de los
Fondos; esta mejor competitividad no sélo afecté a los in-
versionistas institucionales como tales, sino que en tltima
instancia, y lo que es mejor, al tenedor de las cuentas de

capitalizacion individual.

Todos quienes hemos aportado mds, o menos en los afios
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pasados, estamos recibiendo una rentabilidad mayor con
la existencia de la EDV; entonces ha habido un impacto
social importante en términos de hacer que los Fondos de
los individuos tengan una renta mayor con la presencia
de la EDV




Nabil Miguel

Ex Intendente de Valores — Superintendencia
de Pensiones, Valores y Sequros (SPVS)

La importancia de la presencia de la EDV en el Merca-
do de Valores radicé en posibilitar y facilitar la transferen-
cia de los Valores representados mediante Anotaciones
en Cuenta, logrando la inmovilizacién del instrumento y
su desmaterializacion o su creacion y emision electroni-
ca, disminuyendo los riesgos asociados a las transaccio-
nes de Valores en el mercado publico.

En otras palabras, la presencia y participacion de la EDV
en el mercado local es incuestionable debido a que trajo
consigo mayor transparencia y seguridad en las transfe-
rencias de Valores, mds atn si consideramos que los mis-
mos pueden ser representados electronicamente ademds

de ser compensados y liquidados con menor riesgo, sea
de contraparte, liquidez, custodia, etc.

La existencia y experiencia adquirida por la EDV en el
transcurso de estos 10 afios, nos permiten sefialar que
como Infraestructura de Mercado continuard desempe-
fiando una funcion crucial en el sistema financiero y en el
Mercado de Valores, debido a que en ella se concentra-
rdn e incrementardn mds y mds las transacciones de Valo-
res desmaterializados, por lo cual deberd ser cada vez

mds sequra y eficaz
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Marco Paredes
Ex Director de Intermediarios de la Superintenden-

cia de Pensiones, Valores y Seguros (SPVS) y Ex
Viceministro de Intermediacion Financiera y Valores

A partir de la existencia de la EDV todo se concentra
bajo un mismo paraguas, con una serie de sistemas de
salvaguardas y de mecanismos de alerta que permiten
que las operaciones sean mucho mds profundas. Todo
esto genera seguridad y liquidez al Mercado, lo que tie-
ne un impacto importante en términos de ahorros y cos-
tos. No hubiese sido posible llegar al nivel de profundi-
dad y sobre todo de estandarizacion y de seguridad sin

una EDV, asi de simple
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Arnold Saldias

Ex Intendente de Valores de la Superintendencia
de Pensiones, Valores y Seguros (SPVS)

El inicio de la EDV ha sido un proceso bastante duro,

dado que fue necesario hacer conocer los beneficios de La creacion de la EDV ha sido un gran logro porque un
la Entidad a los inversionistas, bancos, Fondos de Pensio- Mercado de Valores sin una depositaria no es un Merca-
nes, Entidades Aseguradoras y hasta Entidades Regula- do de Valores completo

doras. Ha sido una dura pelea, pero es entrar al nuevo
milenio. El mercado ahora estd acostumbrado y se ha
dado cuenta que la EDV es imprescindible.




Gonzalo Bravo
Director de Valores de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero (ASFI)

La EDV ha ordenado las operaciones en el Mercado
de Valores; su papel es fundamental al constituirse como
un registro, asi como el registro de propiedades. Ha cos-
tado mucho hacer entender a la gente que este es un ser-
vicio muy importante; hay una infinidad de aspectos en

los que la EDV puede aportar al pais

10 afos Generando Soluciones para el Mercado de Valores



Carola Blanco

Gerente General Panamerican Securities S.A.
Agencia de Bolsa

La EDV ha significado un cambio de modo de vida
para las Agencias de Bolsa. Hemos percibido un cambio
dramatico en la forma en la que llevamos nuestras opera-
ciones, en términos de seguridad, agilidad e informa-
cion y nos ha permitido encarar crecimientos de una ma-
nera mucho mds apropiada, eficiente y de acuerdo a

nuestros objetivos.

Se ha dado un paso gigante y el volumen de operacio-
nes que hoy dia manejamos no hubiera sido posible si

parte del mercado no estuviera trabajando con Valores
desmaterializados. Definitivamente, es un gran aporte al

desarrollo de nuestro mercado
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Viviana Sanjinéz
Gerente General BNB Valores S.A.
Agencia de Bolsa

La EDV ha permitido llegar a un universo mds impor-
tante de inversionistas; permite tener Valores con precios
nominales pequefios, que antes no se daban. Al final to-
dos estamos contentos con los beneficios que hemos ob-
tenido. El trabajo se ha simplificado.

Hemos trabajado muy activamente con la EDV para lo-
grar sacar la primera emision de acciones desmaterializa-

das. Nos hemos sentido muy apoyados; han sido muy
activos en su accionar para lograr esto, que ya es un
paso para que los bancos puedan tener el 100% de sus

acciones desmaterializadas




Alfonso Ibahez

Gerente General de la Vitalicia Seguros
Yy Reaseguros de Vida S.A.

La creacion de una institucion como la EDV ha dado
como resultado que la custodia de los Titulos Valores que
poseen las Companias Aseguradoras sea realizada de
manera dgil, transparente y sequra, complementada
con altos estandares para modernizar sus procesos y su
tecnologia.

Consideramos que la EDV es el canal natural para inte-
grar el Mercado de Valores local con mercados interna-

cionales ya que goza de la confianza de todos los parti-

cipantes del mercado local, como ser inversionistas
institucionales, agencias de bolsa, SAFI’s y sobre todo de
los entes reguladores, ademds de contar con la experien-
cia y tecnologia apropiada para estos propositos
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Julio Vargas
Gerente General Futuro de Bolivia S.A.- AFP

La EDV ahora es un instrumento necesario. Es un meca-
nismo de transparencia y de trabajo cotidiano que estd
en nuestro diario vivir. Como ahora no podemos vivir sin
celular ni computadora, no podemos vivir sin la EDV; asi
de simple. Es parte del proceso de inversiones del pais y
obviamente a un costo inferior, que ademds reduce ries-
gos, riesgos de transporte y obviamente hace las cosas
muy rdpidas e inmediatas, automdticas: es una necesi-
dad que ya estd dentro de nosotros.

Definitivamente es imposible vivir sin una desmaterializa-
cion; poder interactuar a futuro con el mercado mundial
sin este instrumento, seria imposible. Estamos integrados
ya a la red mundial con la EDV
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Idelfonso Nuhez

Gerente General BBVA
Prevision AFP S.A.

La creacion de la EDV en Bolivia ha sido una necesidad
para el Mercado de Valores y su trabajo durante estos 10
afios fue  determinante para su desarrollo y crecimiento, ya
que a través de la custodia, desmaterializacion, compensa-
cién y liquidacion de Titulos Valores ha coadyuvado a la
eficiencia, sequridad y transparencia que todo inversio-
nista desea tener en el registro y liquidacién de sus inversio-
nes. Asimismo, - para nuestra Administradora de Fondos de
Pensiones ha sido bastante positivo, sobre todo por la re-
duccidn de costos en la custodia de Titulos y la eficiencia
en el manejo de Titulos desmaterializados, los cuales en
nuestros inicios eran manejados por un custodio extranjero

con Titulos fisicos, lo cual era un problema creciente.

Todas las instituciones que intervienen en el Mercado de

Valores, incluyendo los reguladores, hemos sido cons-
clentes de la necesidad y de las ventajas de contar con
una entidad como la EDV, por lo cual las instituciones se
han adaptado con rapidez a los requerimientos de la en-
tidad y viceversa. Producto de ello, se puede ver el volu-
men y la complejidad de las operaciones que hoy en dia
se transan en la Bolsa, aspectos beneficiosos para todos
los usuarios y que no hubieran podido realizarse con el

dinamismo actual de no haber sido por la EDV
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Informacion financierade los | »
- Los ingresos operativos presentan el siguiente comporta-

d‘i eZ a ﬁ O S miento, a lo largo de los diez afios de vida de la Enti-

dad:

Comgporlamiento de los Ingresos Operalivos

iR

NED JOCIH EGH (MGH  Nw  JOEF pOON MODW  JOMY D06 - pew)
[

La Entidad consolidd una tendencia positiva en el transcur- Fuente: Elaboracion propia
so de los diez afios, referida principalmente al crecimiento,
rentabilidad y solvencia. - Los indices comparativos relacionados con Gastos Ad-

ministrativos y Gastos de Personal, durante los Ultimos

- La tendencia creciente del Valor Patrimonial Proporcio- tres afios, se esquematizan a continuacion:

nal (VPP), durante los diez afos de vida de la Entidad,

Andlisis de Gastes
confirma este hecho:

Walow Poérimonial Froporcional (WRF) : :ﬁ
% rammo = -
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Fuente: Elaboracién propia

Fuente: Elaboracién propia
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Informacion financiera de los

Indices de Gostos Administrativos v Gastos de Fersonal
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Fuente: Elaboracién propia

- Presentamos el comportamiento de la Utilidad Neta de
los diez afios de vida de la Entidad: .

Comporlomiento de la Urilided MNela __;
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Fuente: Elaboracién propia

- A continuacidon se muestran otros indicadores financie-

ros de los diez anos de vida de la Entidad:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% 30% 34% 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21% 19% 20%
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' - Apoyar la integracion del Mercado de Valores a través

d e Ia E DV d I M erca d @) de redes de comunicacion seguras y dedicadas.
d e Va IO res - Asignacién de Cédigos ISIN y CFI para la identifica-

cion de Valores bolivianos en mercados internaciona-
les.

Consolidando una Cultura
de Atencidén al Cliente

La EDV, acorde a su politica institucional de mejora conti-
nua, ha llevado adelante un Estudio de Satisfaccion de

La Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A. Clientes en la Gestion 2012, mismo que fue realizado por

(EDV), aporta —a todos los participantes del mercado la empresa especializada en Estudios de Mercado, Cap-

financiero— las siguientes ventajas: tura Consulting S.A.

- Democratizacion del Mercado de Valores, mediante el

_ ) ) ) o . Los resultados del estudio colocan a la EDV con un Indice
registro de instrumentos financieros publicos y privados . . B |
de Satisfaccion del 90%, lo que nos compromete aiin mas

de baja denominacién, otorgando mayor acceso a in- .
en nuestra tarea de escuchar a nuestros clientes para otor-

versionistas naturales. .. . -
gar servicios conforme a sus necesidades, beneficio que

- Mayor eficiencia, reduciendo el uso de efectivo en el -
redunda directamente en el Mercado de Valores y de to-

proceso de Compensacion y Liquidacion de Operacio- . . . )
dos los participantes del sistema financiero.
nes.

+Seguridad y transparencia en el registro de inversiones ' A qntinuacion presentamos los principales datos técnicos

efectuadas en Valores. del Estudio de Satisfaccién:
- Aplicacion de estandares internacionales en la presta-

cion de sus servicios. Tamanfo de la Muestra: Se aplicaron 104 encuestas en La
- Garantizar la Confidencialidad, Disponibilidad e Inte-' Paz y Santa Cruz. Su distribucién se muestra en la tabla

gridad de la Informacion custodiada. que sigue a continuacion:



EDy

2002 | 2003 | 2004 Recoleccién de Datos: Entrevista personal, con el uso de
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% un cuestionario estructurado.
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) | 0% 4% 3% Disefio y Analisis: El disefio y analisis de la investigacién
Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% 3% 2% fueron desarrollados por Captura Consulting S.R.L.

CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE Resultados
Entidades Financieras 42 40,39 %
Arnanrciac Aa Ralea olo] 21 1C OL z . . ., . .
El Indice de Satisfaccion es igual al promedio ponderado

entre la satisfaccion del cliente de cada dimensién de valor
ion de las Encuastas por Ciudod ) .
por el peso asignado a cada una de ellas. El Indice de Sa-

tisfaccion de la EDV alcanza el 90%.

51

"z El analisis de los resultados por todos los niveles de deci-
St sion de la Entidad ha permitido detectar oportunidades de

mejora en nuestros servicios, las cuales se estan implemen-

tando paulatinamente, actuando en consecuencia con

nuestra politica de mejora continua.

Fuente: Elaboracién propia
Impamancia da bas Dimoenoses de Yokt pars Moo Classss

Segreecdon Tomprinddhs oa o Eivudeg il g

Fuente: Elaboracién propia
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Acerca de la

Sociedad

Forma Juridica

La Entidad de Deposito de Valores de Bolivia S.A,, se
encuentra constituida bajo la forma de una Sociedad
Andnima al amparo de las previsiones establecidas

por el Libro Primero, Titulo III, Capitulo V del Cédigo
de Comercio Boliviano. El capital esta representado

por acciones y la responsabilidad de los socios que-
da limitada al monto de las acciones que hayan sus-

crito.

Denominaciéon

Entidad de Deposito de Valores de Bolivia S.A. (EDV)

Marco Legal

Ley del Mercado de Valores
Ley No. 1834 del 31 de marzo de 1998, Capitu-
lo I del Titulo V.
Reglamento de Entidades de Deposito de Valores
y de Compensacién y Liquidacién de Valores.
Resolucion Administrativa SPVS-IV-No. 967/2002
emitida por la Autoridad de Supervision del Siste-
ma Financiero (ASFI) el 13 de diciembre de 2002,
y resoluciones complementarias.

Domicilio
Lugar de residencia
La Paz, Bolivia

Domicilio Legal y Oficina Principal
Edificio Torre Azul, piso 12, Avenida 20 de Octu-
bre No. 2665

Constitucion e inscripcion

Fecha de Constitucion
26 de marzo de 2002

Autorizacion de Funcionamiento
Resolucion Administrativa No. SPVS-IV-No.
451/2002 de fecha 24 de mayo de 2002
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Ndmero de Inscripcion en el Registro del Mercado de
Valores
SPVS-IV-EDV-EDB- 001/2002
Matricula de Comercio otorgada por Fundempresa
No. 00048379
Numero de Identificacion Tributaria
1020219028

Objeto de la Sociedad

Otorgar servicios de:

a) Deposito de Valores de propiedad de los deposi-
tantes y de los titulares de Valores.

b) Conversion de Valores fisicos en Anotaciones en
Cuenta.

c) Cobro de amortizaciones, dividendos, intereses y

otros derechos patrimoniales de los Valores consti-

tuidos en depésito.

d) Ejercicio de derechos politicos emergentes de los
Valores custodiados.

e) Compensacion y liquidacion de transacciones
con Valores representados mediante Anotaciones
en Cuenta.

f) Registro e inscripcion de los Valores entregados en

depésito.

Membresias

Asociacion de Depdsitos Centrales de Valores de
América (ACSDA)

PO sy —— ——— ‘

.-‘I\H'H""I' as Central

securities Depositories
Association
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Desde abril de 2004, la EDV es miembro de esta or-
ganizacién sin fines de lucro, cuyo objetivo es lograr

la cooperacion entre sus miembros, formando grupos
de trabajo para desarrollar y promover recomenda-
ciones de mejores practicas en servicios de deposito
de Valores, compensacion, liquidacion, eficiencia y
manejo de riesgos, asistir en la adecuacion de las re-
gulaciones de los mercados de Valores y servir como
canal de didlogo con otras organizaciones a nivel

mundial.

De manera regular, los ejecutivos de la EDV partici-
pan en los Foros de Liderazgo, asi como en las distin-

tas Asambleas de dicha organizacion.
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Asociacion de Agencias Numeradoras Naciona-
les (ANNA)

La EDV fue designada como Asociada (Partner) de la
Asociacion de Agencias Numeradoras Nacionales
(ANNA, por sus siglas en inglés) y funge como Agen-
cia Numeradora Nacional para Bolivia, para la
asignacion de Coédigos ISIN y CFI a los Valores na-
cionales que sean requeridos, tanto fisicos como

desmaterializados.

Accionistas y Capital =

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% | 30% | 34% | 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21% 19% 20%
CS\’}‘CTEJDEQTDAQE PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%

Tipo de Acciones: Ordinaria
Valor Nominal:  Bs10
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Organos de
Gobierno

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas, legalmente convoca- En la Junta General Ordinaria de Accionistas de fe-
da y reunida, es el maximo organismo que represen- = cha 16 de abril de 2012, se designaron a los Direc-
ta la voluntad de la Sociedad, con las mas amplias | tores y Sindicos, Titulares y Suplentes de la Entidad.

facultades de resolucién de los asuntos sometidos a
El Directorio se compone de la siguiente manera:

su conocimiento.

Directores Titulares y Suplentes

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% | 38% | 30% | 34% | 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21% 19% 20%
Cé\r{l\lcTEJDEéTDAZE PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 21,15 %
Emisores Corporativos 21 20,19%
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Javier Palza Prudencio
Presidente




Aldo Burgos Calvo Armando Alvarez Arnal
Vicepresidentemmmmmmmmmmsemmemm—m—m—n) Director Secretario




Marcelo Urdininea Dupleich Jorge Hinojosa Jimenez ‘
Director Director |




Victor Sanchez Azafiero Hans Mejia Vera
Director Director |
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Comision Fiscalizadora

2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%

Carlos Ramirez Vacaflor
Sindico



Luis Mendizabal Catacora

Sindico
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Comités del Directorio

Comité Disciplinario

Comité del Proyecto Inmobiliario

2002 | 2003 | 2004

TITULARES

Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%

Javier Palza Prudencio

Secretario del Comité:
Guido Franco Cordero — Asesor Legal

Comité de Administracion del Fondo de Garantia
2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%

Jorge Hinojosa Jimenez

Aldo Burgos Calvo

Isabel Pantoja Barroso

Comité del Proyecto de Soluciones Tecnoldgicas 69

Secretario del Comité:
Héctor Cevallos — Gerente de Liquidaciones

Comité de Inversiones
TITULARES

Jorge Hinojosa Jimenez

Marcelo Urdininea Dupleich

Isabel Pantoja Barroso

TITULARES

Javier Palza Prudencio

Armando Alvarez Arnal

Hans Mejia Vera

Isabel Pantoja Barroso

Comité de Cumplimiento para la Prevencion
del Lavado de Activos y Financiamiento
al Terrorismo (UIF)

TITULARES

Isabel Pantoja Barroso
Guido Franco
Reynaldo Bilbao
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Administracion

CARGO

EJECUTIVO

Gerente General

Isabel Pantoja Barroso

Gerente de Valores

Luis Fernando Lima M.

Gerente de Liquidaciones

Héctor Cevallos Pastor

Gerente de Tecnologia y Seguridad

Ramiro Lucia Lobo

Gerente de Administracién y Finanzas

Adriana Valverde Maceda

Subgerente de Proyectos y Desarrollo

Guillermo Antonio Kawashita

CARGO

EJECUTIVO

Asesor Legal

Guido Franco Cordero

Oficial de Cumplimiento y de Seguridad de la Informacior

Reynaldo Bilbao Santa Cruz




Isabel Pantoja Barroso
Gerente General




Luis Fernando Lima M. Héctor Cevallos Pastor
Gerente de Valores Gerente de Liquidaciones




-
N

Ramiro Lucia Lobo Adriana Valverde Maceda
Gerente de Tecnologiay Seguridad__ | Gerente de Administracién y Finanza



Guillermo Antonio Kawashita Guido Franco Cordero

Subgerente de Proyectos y Desarrollo | Asesor Legal
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Reynaldo Bilbao Santa Cruz
Oficial de Cumplimiento y de Sequridad de la Informacio
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Mision, Vision y

Valores

° LY 4
Mision Nuestros Valores
"Brindamos seguridad y eficiencia a través .
de los servicios de custodia, administracion, Excelencia:
., . . ., . . Nos comprometemos a prestar permanentemente nuestros
compensacion y liquidacion de activos fi- servicios con calidad.

nancieros, con tecnologia y calidad”.
Responsabilidad:
Asumimos el cumplimiento cabal de las obligaciones que

tenemos en el desempefio de nuestras labores profesiona-

les, con un alto sentido del deber y compromiso.
Vision
- : .. Iniciativa:
Ser infraestructura de mercado imprescindi-
Somos responsables de hacer que las cosas sucedan, de-
ble para el sistema financiero nacional”. | cidiendo en cada momento lo que mejor puede contribuir



a encontrar proactivamente soluciones creativas, en el mar-
co de los Valores que nos guian.

Compromiso:

Comprendemos y honramos la obligacion ética de actuar
acorde con los Valores, Principios, Mision y Objetivos de
la organizacion, defendiendo y promoviendo asi los intere-

ses de la EDV como si fueran propios.

Honestidad:
Correcta y honrada actuacion dentro de la empresa, cui-

dando los recursos asignados y actuando con rectitud y

transparencia en todo momento.

Confidencialidad:

Mantener como linea de accién permanente una abs

85

oluta

e irrestricta reserva de toda la informacion a la que se tie-

ne acceso.

Trabajo en Equipo:
Cumplimiento de objetivos comunes, colaborando y
partiendo conocimientos.

Lealtad:
Seguimos las reglas del honor, la probidad, la rectitu

fidelidad con la EDV y con nuestros clientes.

com-

dyla
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Informacion Financiera de la

Gestion 2012

AI cierre de la gestion 2012 el Activo Corriente al-
canzé el monto de USD 3.407.910, incrementandose
en 11% respecto de la gestion anterior debido al cre-
cimiento del portafolio de inversiones. La principal
cuenta del Activo Corriente es Inversiones Bursatiles
en Valores e Instrumentos Representativos de Deuda,

representando un 43% del Total de Activos.

El Activo no Corriente alcanzo el monto de USD
738.705, incrementandose en 159% respecto de la
gestion anterior debido a la adquisicién del inmueble
donde actualmente quedan ubicadas nuestras ofici-

nas. La principal cuenta del Activo no Corriente es

Activo Fijo, que representa el 16% del Total de Acti-
os.

<

El Total Pasivo alcanzé el monto de USD 728.474,
disminuyendo en 5% respecto de la gestion anterior
debido al vencimiento de algunas inversiones en re-
porto (contracuenta). La principal cuenta del pasivo es
Obligaciones por Financiamiento a Corto Plazo, que
representa un 36% del Total Pasivo.

El Patrimonio Neto de la Entidad tuvo un crecimiento
del 31% al cierre de la gestion 2012, explicado prin-
cipalmente por las utilidades no distribuidas. El Capi-
tal Social representa 32% del Patrimonio Neto.

Al 31 de diciembre de 2012, el Indice de Retorno so-
bre el Patrimonio (ROE) fue del 24% y el indice de Re-
torno sobre el Activo (ROA) fue del 20%.

El Indice de Liquidez de la Entidad para la gestién
2012 fue de 4,68 veces y para la gestion 2011 de
6,85 veces. La disminucion de este indice se explica
por la compra de nuestras actuales oficinas, realiza-
da durante la gestion 2012.

Asimismo, el crecimiento en nuestros ingresos ope-
rativos contribuy6 a lograr una Utilidad Neta de



EDy

USD 818.160, mostrando una tendencia creciente del
26% respecto de la gestion anterior.

Los ingresos operativos, en la gestion 2012, crecieron
en 16% respecto de la gestién anterior.

Finalmente, la concentracion de nuestros servicios se
muestra a continuacion:

Concentracion de los Ingresos Operativos
ng, % S 91

# bigroendnionio de Yolores desmoserinlizodos
u Comadin Fsieo de Voo

o Ligadaceda y Coin paneaesbi

m Colbeo ds Derechos Econdmizoy

B Ragiikic: do Eaniscems

u Workos

Fuente: Elaboracién propia
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Registro y Custodia de Valores

Custodia de Valores Representados
Mediante Anotaciones en Cuenta

La evolucion de la cartera de Valores representados
mediante Anotaciones en Cuenta, custodiada por la
EDV, en el periodo comprendido entre las gestiones
2004 y 2012, ha mostrado un importante crecimien-
to, variando de USD 1.848 millones a USD 11.002
millones, lo que representa un incremento total del
495%.

Evolucién de la Custodia de Valores Desmaterializados

[En millones de USD)

11.002
9.237
7.8358
& 479 6.753
3.480 3.555 At
7] " n "
" Tatal
2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Elaboracién propia
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Cartera de Valores Desmaterializades
Gestign 2012 [En millanes e USD)

9970 10329 jpazs  poazy 10.361 10700 qo81z 10884 .00z

10,000 QRIS
2.800 610

L.600 -

F.400

9.200 | I

.000
HF*MI%MMMMS@Q&NWDL

Fuente: Elaboracion propia

En la gestion 2012 también se observa  (Aribg una ten- presentados mediante Anotaciones en Cuenta por
dencia creciente, alcanzando en el mes de diciembre los  tipo de Instrumento, se puede apreciar que las ACE
USD 11.002 millones; esta cifra representa un crecimien- | (Acciones de las Empresas Capitalizadas) representa-
to del 17,3% respecto a enero del mismo afio. ban un porcentaje importante de la misma en las ges-

tiones 2004 y 2005. Sin embargo, a partir del afio
Cartera de Valores Representados Mediante

Anotaciones en Cuenta (Por Instrumento)

2007, fueron cediendo el protagonismo a los Bonos
del Tesoro (BTS), a los Depésitos a Plazo Fijo (DPFs) y

Analizando la evolucién de la cartera de Valores re- = 3 las Letras del Tesoro (LTS).

Evolucién de la Cartera de Valores Desmaterializades por Insrumento  (En millenss de USD)

s (| e
o | e e
20| e —— e
00 | e e S
2008 | I ——— Rl
2007 | e M
2000 | I e
POEEE  RES—— ]
2004 |
0 | 500 2000 4,500 4,000 7500 9000 10.500 12.000

B ACE BACE BER BRERC "pal alp HRMS =RTS ERTX BCEC BCLP Ll 8|15 EpGE =0

Fuente: Elaboracion propia 10 afios Generando Soluciones para el Mercado de Valores
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Mento Cuslediode en fa EDY por tipo de Instrumento
Geslhion 2011
—D,4%

0 1% —

WACT  MACE

‘BAB 2 HEBERX

Epgp g

HAETS HETXY

LR 14 L1
01% —

U oer mLTs

-

D% 2‘% | 0.8% I",L ?‘;;; 0 d% UEGE VTR Fuente: Elaboracion propia

En la gestidn 2012, los Bonos del Tesoro (BTS) Los Valores de Renta Fija, en la gestion 2012,
representan el 31,98% del monto total de instrumentos representan el 92,58% del monto total de Valores
custodiados, en tanto que los Depdsitos a Plazo Fijo custodiados por la EDV, en tanto que los Valores de
(DPF) representan el 34,46%y las Letras del Tesoro =~ Renta Variable representan el 7,42%, lo que muestra

(LTS) el 9,87%. El 23,68% restante esta distribuido en claramente que el Mercado de Valores boliviano esta
otros tipos de Valores. concentrado en Valores de Renta Fija.

Cartera de Valores desmaterializados Renta Fija - Renta Variable
Gestion 2012

Renta Fija
92,58%
Renta
Variable
7.42%

Fuente: Elaboracién propia
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Evelucién de la Cartera de Valores Desmaterializodos por Emisor
[En millenes de USD)

12,000
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Cartera de Valores Representados Mediante

Anotaciones en Cuenta (por Emisor) miento en el nimero de emisores que paulatinamente

Analizando la cartera de Valores representados me- han ido ganando importancia.

diante Anotaciones en Cuenta por Emisor, se eviden-

cia que el Tesoro General de la Nacion (TGN) es el En la gestién 2012, el TGN representa el 43% de la
mayor emisor desde la gestion 2005. Sin embargo, = cartera, en tanto que el 57% restante esta distribuido
a partir del ailo 2007, se puede apreciar un creci- | en los otros emisores.

10 afios Generando Soluciones para el Mercado de Valores
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Cartera de Valores Representados Mediante
Anotaciones en Cuenta (por Moneda)

Como se aprecia en el cuadro siguiente, existe una
tendencia creciente de las emisiones de Valores en
Bolivianos (Bs) a partir de la gestion 2009, mientras
que las emisiones en Unidades de Fomento a la Vi-
vienda (UFV) han ido disminuyendo de forma gra-
dual. Las emisiones en Dolares de los Estados Unidos
(USD) y en Bolivianos con Mantenimiento de Valor

(DMV), no han mostrado variaciones significativas.

En la gestidn 2012 especificamente, el 69% del mon-
to total de la cartera custodiada se encuentra en Bo-
livianos (Bs), el 14% se encuentra invertido en Unida-
des de Fomento a la Vivienda (UFV), en tanto que el
17% restante se encuentra invertido entre Délares de
los Estados Unidos (USD) y Bolivianos con Manteni-
miento de Valor (DMV).

Evolucién de la Cartera de Valores Desmaterializados por Moneda
{En millones de USD)
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Mente Custodiado en la EDY por tipo de Institucién

Gestion 2012

69,5%

0.1%

10,6%

Cartera de Valores representados mediante
Anotaciones en Cuenta por Institucion

Analizando la cartera de Valores representados me-
diante Anotaciones en Cuenta por Institucién, se ob-
serva claramente en el gréfico anterior que las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones (AFPs), a través
de los fondos administrados, son los inversionistas ins-
titucionales mas importantes del Mercado de Valores
boliviano, seguidos por los bancos, compaiiias de
seguros y Fondos de Inversion.

W AFPy

® AGENCIAS DE BOLSA

o BANCOS

= COMPARIAS DE SEGURODS
< FFR/MUT/CO0P

® FONDOS DE INVERSION

i B0 INGTITUCTOMALIZ AL
W SAFIS

101

Fuente: Elaboracion propia

10 afios Generando Soluciones para el Mercado de Valores



ED¥

Evolucién de la Carterc de Valores Representados Mediante

Anotociones en Cuenta por Parficipante
[En millones de USD)

2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012

BECE  WBDP BREC < WRGA  EBIA SBME  HWBMB @ WRSO  HMBUN @ WCA) WCBA
"FTE B UNFE MNVA  SFAN  WPRE WSMV  M3UD  M5Z5 vk |1 “YUN

Fuente: Elaboracion propia

Las carteras de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFPs) representan, en la gestion 2012, el
69,5% del monto total custodiado; el saldo del 29,5%
se encuentra distribuido en el resto de los Participan-
tes. Asimismo, en la evolucion de las carteras se evi-
dencia que, desde la gestién 2004, las AFPs se han
constituido en los participantes con mayores porcen-
tajes de cartera en Valores representados mediante

Anotaciones en Cuenta.
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Evelucién de la Custodia Fisico de Valores

(En millones da LISDY)
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Custodia Fisica de Valores

La Custodia Fisica de Valores durante la gestion 2012
alcanz6 un monto de USD 52.21 millones, mostrando
un decremento de aproximadamente 40% respecto
de la gestion 2011. Esta variacion se explica por la
marcada tendencia de los participantes a desmate-
rializar sus Valores fisicos; es decir, mantienen sus Va-
lores fisicos por etapas cortas, para luego proceder a
su desmaterializacion.
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Total Cartera de Valores en Custodia ol 2012

[En millanes de USD)
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En los siguientes cuadros se puede apreciar el cons- 19000
tante crecimiento en los montos de cartera de Valores
representados mediante Anotaciones en Cuenta, en 8.000
comparacion con los montos de cartera de Valores
en custodia fisica, los cuales han mantenido niveles 6.000
significativamente menores.
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Desmaterializacion de Valores Fisicos - Gestion 2012
(Valor Nominal en millones de USD)
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Fuente: Elaboracién propia

Desmaterializacién de Valores Fisicos
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1131
947 I
Ot oy

i 105

En la gestién 2012 se han desmaterializado Valores

por un total de USD 1.761.05 millones, siendo febre-

ro el mes que muestra el mayor monto al alcanzar los

USD 256.39 millones, a diferencia de junio que fue

el mes en que menos desmaterializaciones se realiza-

ron.

Es importante resaltar que el total de los Valores des-

materializados en la gestién sefialada, corresponde

Unicamente a los Certificados de Deposito a Plazo

Fijo (CDPFs), emitidos por instituciones financieras.
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Desmaterializacién por tipo de Instrumento
Los montos de desmaterializacion de Valores Privados

por tipo de Instrumento se detallan en el cuadro si-

guiente:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% | 12% | 6% | 29% | 38% | 30% | 34% | 37%

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) | 0% 4% 3% 1% | 14% | 6% | 24% | 29% | 25% | 25% | 24%

Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% 3% 2% 0% | 10% | 5% | 20% | 24% | 21% | 19% | 20%
A CeDDE | PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%

CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Elaboracién propia

En la gestién 2012 ha existido un incremento del 9%
en la desmaterializacion de Valores, respecto de la

gestién 2011. Asimismo, se han procesado desmate-
rializaciones de Certificados de Depésito a Plazo Fijo
(CDPFs) por un monto de 1.761 millones de Dolares

de los Estados Unidos.
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En la gestién 2012, el Banco Central de Bolivia incre-
mentd sus emisiones de Bonos del Tesoro y Letras del
Tesoro en un 232%, respecto de la gestion 2011.

i) Subastas Semanales

Evolucién de Volores emitidos por el BCB

mediante Subasto Semanal
[Montes Tolales en millones de USD)
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i) Venta Directa y Creadores de Mercado
El Banco Central de Bolivia (BCB), a través de su
mecanismo de Venta Directa, emite Letras del Te-
soro que son vendidas Unicamente a personas na-
turales directamente por dicha institucién. Anterior-
mente, hasta la gestion 2011, esta venta se
realizaba de igual manera mediante la Agencia
de Bolsa Valores Union S.A. (VUN).

Se puede apreciar que los montos totales coloca-
dos en la gestion 2012 han tenido un decremento
del 14,18%, respecto del afio anterior. 109

Mecanismo de VWenla Direcla
[En LISDY)
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Fuente: Elaboracion propia
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Emision de Valores representados mediante
Anotaciones en Cuenta del Sector Privado

Durante la gestion 2012, en el Sector Privado se re-
gistrd un incremento del 46% en la emisidn de Valores
representados mediante Anotaciones en Cuenta, res-
pecto del afio anterior. Este incremento muestra una
clara evolucién del mercado.

El siguiente cuadro también detalla el comportamien-
to de las emisiones por Tipo de Valor y, como se pue-
de apreciar, en la gestion 2012 ha existido un incre-
mento del 859% en la emisién de Cuotas de
Participacién de Fondos Cerrados, respecto de la
gestion 2011.

Emisidn de Volores Desmoterializados del Sector Privado por Instrumento
Gestiones 2005 - 2012 (En Millenes de USD)

\\\,\\\\\\ h

coeBl

NACC ®=BBB

Fuente: Elaboracién propia
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Emisién de Valores Representados Medionte Anolaciones
en Cuenta del Sector Privado

Gestién 2012
39,9%

B Acciones

®Vaolores de Titulorizecion
HPagarbs Bursdliles

“Ronos Bancarios Bursdtiles

¥ Cuotas Part Fordos Carradas
HBonot a Largo Maze
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3%

0,6%
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En el cuadro siguiente se aprecian los 41 emisores co-
rrespondientes al Sector Privado que, en la gestion
2012, han realizado emisiones de Valores representa-
dos mediante Anotaciones en Cuenta.

Emisidn de Volores Desmaterializados del Sector Privado por Emisor
[En millones de USD)

16
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Fuente: Elaboracién propia
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Transferencias Extrabursatiles Privadas

En la gestién 2012 se realizaron 283.055 Transferen-
cias Extrabursatiles Privadas con Valores representa-
dos mediante Anotaciones en Cuenta, dato que
muestra un decremento del 30% respecto de la ges-
tién 2011.

Cantidad de Transterencias Extrabursatiles

870.523
900,000 1
800,000
700,000 |
400,000 |
500,000 |

400.000 1 236,213
300,000 1

402 784 403.345

l 283.055
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200.000 |
OO O00
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CATs emilidos en ko Gestién 2012

B8.35%

Fuente: Elaboracién propia

Certificados de Acreditacion
de Titularidad (CATSs)

Las Certificaciones de Acreditacién de Titularidad
(CATSs), son certificaciones que la Entidad emite a so-
licitud de los titulares para acreditar la titularidad de
Valores representados mediante Anotaciones en
Cuenta, para la transmision o el ejercicio de derechos
derivados de los mismos ante emisores y/o terceros.

Los inversionistas solicitan la emision del CAT para el

# Der. Econdmicos

n Der. Politicos
Der. Propiedad

» Red. Anticipada

31,09%

‘]

cobro de Derechos Econdmicos, ejercicio de Dere-
chos de Propiedad y ejercicio de Derechos Politicos
que les corresponden por sus inversiones en Valores
representados mediante Anotaciones en Cuenta (Va-
lores Desmaterializados). En la gestion 2012, la emi-
sion de CATs por motivo del cobro de Derechos Eco-
némicos fue la mas solicitada, representando el 88%
del total de CATs emitidos.
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Cédigo Unico de Identificacion (CUI)

Cada titular de Valores representados mediante Ano-
taciones en Cuenta es identificado en el Sistema de
Registro de Anotaciones en Cuenta de la EDV con un
Cédigo Unico de Identificacion (CUI), donde se alo-
jan sus Valores en Custodia.

A diciembre de 2012, el Sistema de Anotaciones en
Cuenta de la EDV presenta 14.822 CUIs vigentes re-
gistrados, lo cual representa un alto crecimiento en re-
lacién a la gestion 2011, en la que se tenian registra-
dos 8.513 CUIs.

Apertura de Cédiges Unicos de ldentificacién (CUls)
Gestién 2012

7 000

G000
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3,000
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 — 1 D _
5 -_— 0 s ’ g ="
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Paralelamente, como se aprecia en el siguiente cua-
dro, durante la gestién 2012 se aperturaron 6.309
CUIs en el Sistema de Registro de Anotaciones en
Cuenta, lo cual implica un incremento del 191% en re-
lacién a la gestién 2011. El referido incremento se ex-
plica por la gran cantidad de inversionistas que reali-
zaron la compra de Valores publicos a través del
mecanismo de Venta Directa del Banco Central de
Bolivia.

115

2010 2011 2012

8 CU% de Parscnas Maturalas & CUls de Personas Juridicas
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Cobro de Derechos Econdmicos

La EDV brinda el servicio de Cobro de Derechos Eco-
némicos a los Valores que componen la cartera de
los Fondos de Capitalizacién Individual (FCI), gestio-
nados por las Administradoras de Fondo de Pensio-
nes (AFPs). En los siguientes graficos se aprecian los
montos cobrados por gestion.

Cobro de Derechos Econémicos AFPs
(En millones de USD)
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Fuente: Elaboracién propia
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Cobro de Derechos Econdmicos por Tipo de Instrumento
|En millones da USD]
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Fuente: Elaboracién propia
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Cobro de Derechos Econdmicos por Emisor
(En millones de USO)
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Cobros por Tipo de Instrumento

Estrotficociin Tolal de Cobros por Ingrumento

BTS
61,2% -
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Fuente: Elaboracién propia
En los anteriores graficos se puede apreciar la estrati-
ficacion en base a los montos de derechos econdmi-

cos cobrados por la EDV, hasta la gestién 2012, por
Tipo de Instrumento y por Tipo de Emisor.

Codigos ISIN
Como miembro de ANNA, la EDV es la Agencia Nu-

meradora Nacional para Bolivia, facultada para rea-

10 afios Generando Soluciones para el Mercado de Valores

Cobros por Tipo de Emisor

Totol Cobrode por Tipo de Emisor
2005 - 2012 {En Pesoantaiel
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Fuente: Elaboracion propia
lizar la asignacién de Cédigos ISIN (International Se-
curities Identification Number) y CFI (Classification of
Financial Instruments), utilizando como base los es-
tandares internacionales ISO 6166 e ISO 10962.

Estos cddigos permiten la identificacion de Valores
emitidos en Bolivia en los mercados internacionales,
con el objetivo que inversionistas de otros paises pue-
dan invertir en ellos eventualmente.

A partir del 18 de septiembre de 2012, la EDV esta
efectuando la asignacién de cédigos ISIN y CFI a to-
dos los Valores bolivianos seriados vigentes, represen-
tados mediante Anotaciones en Cuenta, de forma gra-
tuita. Desde la mencionada fecha, hasta diciembre de
2012, se han asignado 2.272 cédigos ISIN y CFL
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Compensacion v Liguidacion
de Operaciones

De acuerdo a los lineamientos definidos por el Banco
de Pagos Internacionales (Bank of Internacional Sett-
lements — BIS), el proceso de liquidacion administra-
do por la EDV sigue el Modelo II de DVP, donde los
Valores son liquidados bajo la modalidad de opera-
cion por operacién (bruta) y los Fondos, en base a un
esquema de neteo multilateral.

La actualizacion sobre las tenencias de Valores involu-
crados en una operacién bursatil se realiza en el Siste-
ma de Registro de Anotaciones en Cuenta de la Enti-
dad, generando movimientos a nivel de cuenta titular,
en la Cuenta Matriz del Participante que actla como

comprador y/o vendedor en la operacion bursatil.

nistrado por el Banco Central de Bolivia, bajo la
modalidad de Liquidacién Bruta en Tiempo Real (LBTR).

Los Participantes, dado que no disponen de una cuen-
ta en el Banco Central de Bolivia, deben designar a
una entidad financiera para tal efecto, misma que es
denominada “Entidad de Liquidacion”; por intermedio
de ésta, dichos Participantes cubren o reciben su po-
sicién neta de Fondos.

Segun la normativa vigente de los mecanismos de ne-
gociacién, el plazo de liquidacion definido paralas 119
operaciones bursatiles se mantiene en T+0, lo cual re-

duce de manera significativa el tiempo de exposicion

de los activos involucrados en una operacién bursatil.

Por lo tanto, en la misma fecha se producen tanto la
negociacion como la liquidacion de las operaciones
transadas en el ruedo bursatil.

La liquidacion en Fondos, producto del proceso de ne-

teo multilateral, se realiza mediante un esquema de liqui-
dacién multibanco, a través de la Cuenta Liquidadora
que mantiene la EDV en el Banco Central de Bolivia,
donde centraliza los abonos recibidos de los Participan-
tes con posicién neta deudora y desde donde transfiere
los Fondos a los Participantes con posicion neta acree-
dora. Dichas transferencias se realizan en forma electré-
nica en el Sistema de Pagos de Alto Valor (SIPAV), admi-

El proceso de liquidacion a cargo de la Entidad se reali-
za en dos etapas y cuenta con dos mecanismos preven-
tivos (MELOR y MELID) para operaciones rezagadas,
con horarios definidos para cada una de sus activida-

des, salvaguardas operativas y planes de contingencia.

En el proceso de Compensacién y Liquidacién, exis-
ten otras modalidades de liquidacion que permiten
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Mento liquidade en la EDV - Operacicnes Ruedo y Vendmientos de Reporlo
[En Miles de USD)]
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-ademas- liquidar vencimientos de reporto (normales
y anticipados), operaciones individuales (liquidacién
bruta) libres de pago, en monedas distintas, y las re-

120 sultantes de procesos de intercambio.

Operaciones Liquidadas en la EDV

En la gestién 2012, de las operaciones pactadas en
el ruedo bursatil (Compraventa y Reporto), la Entidad
liquidd el monto de USD 5.939 millones, cifra supe-
rior en 29% al monto registrado en la gestion 2011,
donde alcanz6 la suma de USD 4.597 millones.

En relacion a los vencimientos de reporto (resultantes
de las operaciones de reporto pactadas en el ruedo
bursatil), en la gestion 2012 la Entidad liquido el equi-
valente a USD 2.820 millones. Este monto muestra un
incremento del 24% en comparacion a la gestiéon
2011, cuando se liquidé USD 2.269 millones.

WD LR 200

00

® Ligqickscitsn EOV [Ruede] Fuente: Elaboracion propia
El monto total liquidado por la Entidad, que incluye
operaciones nuevas (Compraventa y Reporto) y ven-
cimientos de reporto (anticipados y normales), al cie-
rre de la gestion 2012, totalizd un monto de USD
8.759 millones. En relacion al monto registrado en

la gestion 2011, donde el monto liquidado fue de
USD 6.866 millones, significa un incremento del

28%.

En el grafico anterior se muestra la evolucion de los
montos liquidados por la Entidad desde el afio 2005
hasta el cierre de la gestion 2012.

Al cierre de la gestién 2012, la Bolsa Boliviana de
Valores S.A. (BBV) registré un monto total negociado
en el ruedo bursatil de USD 7.685 millones, del cual
la Entidad liquido el 77%, participacion que subid un
punto porcentual (1%) en relacion a la gestion 2011,

cuando el indicador fue del 76%.
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Maonta Liquidads en lo EDV (Rueds] Vs. Monte Negocinds en el Ruads de la BEY
{En Miles da USD)
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La evolucion de los montos liquidados por la Entidad
en relacion a los montos negociados en el ruedo bur-

satil se muestra en el cuadro anterior.

En términos de cantidad de operaciones nuevas, en la
gestion 2012, la Entidad liquid6 un total de 12.890
operaciones, registrandose en este caso una disminu-
cion de 0,21% con respecto a la gestion anterior, cuan-
do se procesaron 12.917 operaciones.

Il I
N

2010 2011 mz

" Liquidacidn EDY [Rueda) Fuente: Elaboracion propia

En el consolidado, que incluye ademas los vencimien-

tos de reporto, en la gestion 2012, la Entidad liquido

un total de 19.562 operaciones, a diferencia de la

gestion 2011, cuando se procesaron 18.856 opera- 121

ciones; es decir, hubo una variacién positiva del 4%.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién de la
cantidad de operaciones liquidadas a través de la
Entidad.

Cantided Opsrociones liguidadas en la EDY (Rusdo+Yeta, RPT)
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Monto Liquidado en la EDV (Ruedo+VYeto. RPT) Vs. Movimiento Fondos en BCB
(En miles de LUSD)
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Neteo de Fondos en la Liquidacién

El esquema de neteo multilateral en Fondos aplicado
por la Entidad tiene como proposito optimizar el flujo
de los Fondos originados por las operaciones pacta-
das en el ruedo bursatil, cuyo calculo se realiza agru-
pando tanto las operaciones nuevas pactadas en
una determinada fecha como los vencimientos de re-
porto, segun su moneda de pago (Bolivianos o Ddla-
res de los Estados Unidos).

En la gestidén 2012, como resultado del proceso de
neteo multilateral, el requerimiento de Fondos fue del
29%, mismo que en relacidn al porcentaje registrado
en la gestién 2011, que fue de 27%, muestra un incre-
mento de dos puntos porcentuales. Dicho resultado se

debe principalmente al incremento registrado en el volu-

----Iu'u'ﬂlilﬂ
2004 2004 2008 2009 2010 2011 2012

= Movimento Fondos BCB

Fuente: Elaboracién propia
men de operaciones liquidadas a través de la Entidad.

La porcion que representa el requerimiento de Fondos
respecto al monto total liquidado por la EDV, se mues-
tra en el grafico anterior.

La optimizacién en el uso de los Fondos guarda rela-
cion con el porcentaje de participacion que registra

la EDV sobre el volumen de operaciones pactadas en
el ruedo de la BBV. Es decir, en la medida que éste se
incrementa, el requerimiento de Fondos baja. Dicha re-
lacion se aprecia en el siguiente grafico:  (Pdg. siguiente,

arriba)

Liquidacién por Modalidad de Operaciéon

En la gestidon 2012, del total de operaciones liquida-
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Relacién de Participacion en BBY y Requerimiento de Fondos
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das a través de la Entidad, la modalidad de compra-
venta en firme registré un monto de USD 3.118 millo-
nes (53%) y la de Reporto la suma de USD 2.821

millones (47%). En relacion a la gestion 2011, ambas
modalidades registraron incrementos: en la primera

00 o 2011 2012
=3 Paricipacidn en Nag BBV

Fuente: Elaboracién propia

hubo un incremento del 41% y en la segunda del 18%.

La evolucion de los montos liquidados por la Entidad,
segun la modalidad de negociacién, se aprecia en el
siguiente grafico:

Manlo Liquidadao en lo EDV por Modalidad
[En Miles de USDY

J 500 0]
o {0 CEK)
2 500 O}
2 W0 CWNT

& ComproYanio

1508 550
Faibe) i Faviid frani ! bran ) 2016 2041 ok

=
“llﬂ"'ﬂ Fuente: Elaboracion propia

10 afios Generando Soluciones para el Mercado de Valores

123




ED¥

Mento Liguidedo en la ECV por Tipo de Instrumento
[En Miles de USD)
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Liquidacion por Tipo de Instrumento

Instrumento del monto liquidado a través de la Enti-

124 En la gestién 2012, las operaciones con Valores de dad se muestra en el anterior grafico.

Renta Fija representaron el 97% del total liquidado en

la Entidad; el restante 3% correspondi6 a las opera-  El afio 2005, cuando se inicié la prestacion del

ciones de Renta Variable. servicio de Compensacién y Liquidacion, las ope-
raciones liquidadas a través de la EDV involucra-

Respecto a los montos liquidados mediante la EDV, ban sélo cinco Instrumentos. En la gestion 2012, la

en la gestion 2012 las operaciones con valores de Entidad liquidd operaciones con once Instrumentos

Renta Fija registraron un monto de USD 5.755 millo- diferentes.

nes, valor superior en 31% al registrado en la gestion

anterior, el cual ascendi6 a USD 4.396 millones. Sin  Por otra parte, en la gestion 2012, los cuatro princi-

embargo, en la gestion 2012, las operaciones con pales Instrumentos liquidados por la Entidad fueron:

valores de Renta Variable tuvieron una disminucion = Depositos a Plazo Fijo emitidos por entidades finan-

del 8% con respecto al monto liquidado en el afio cieras (44%); Bonos del Tesoro (23%); Letras del Teso-

2011. ro (17%) y Bonos Corporativos (8%).

La tendencia registrada en la distribucion por Tipo de La composicién por tipo de instrumento de las opera-
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ciones liquidadas por la Entidad en las gestiones Liquidacion por Moneda

2005 y 2012 se muestra en los siguientes gréaficos: En la gestién 2012, del total de operaciones liquida-
das por la EDV, aquellas con valores emitidos en Mo-

H o/. _
MGt l.iquidudo el e neda Nacional (BOB) representaron el 78%; en Mo

29, ARe 2005 neda Extranjera (USD) el 10%; en Unidades de
Fomento a la Vivienda (UFV) el 8% y en Mantenimien-
"GP to de Valor (DMV) el 3%.
"PGE ., ., . .
En relacion a la gestion 2011, las variaciones positi-
LY [+ vas registradas el afio 2012 correspondieron a las
- operaciones con Valores emitidos en Moneda Nacio-
nal (53%) y Mantenimiento de Valor (888%). Por con- 125
"BTS siguiente, las variaciones negativas correspondieron
a las operaciones con Valores emitidos en Moneda
i
ik Extranjera (10%) y Unidades de Fomento a la Vivien-
Miseitn Licgoicliscler pact Ritiamaa o da (45%).
Ml DONZ
1'% e o T, .
L 7% La distribucion por moneda registrada de las opera-
Fal ciones liquidadas mediante la EDV, desde el inicio de
% s la prestacion del servicio de Compensacion y Liqui-
e dacion, se refleja en la siguiente pagina.
| il
p HF
b
Ly f
Loul ]
i'{""
L T
e
4% =D

Fuente: Elaboracién propia B )
10 afos Generando Soluciones para el Mercado de Valores
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Monio Liquidado per Tipo de Monedo
En Mies de LSS
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Fuente: Elaboracion propia RO ®UxD

Mecanismos de Garantia de Liquidacion

126 Con el fin de evitar la ocurrencia de incumplimientos

durante el proceso de Compensacion y Liquidacion
administrado por la Entidad, en la gestién 2008 se
implementaron dos mecanismos que actian de mane-

ra preventiva, denominados “Mecanismo de Liquida-
cién de Operaciones Retrasadas — MELOR" y “Meca-
nismo de Liquidacion Diferida — MELID".

El mecanismo denominado MELOR se activa de for-
ma automatica después del cierre de la Segunda
Etapa de Liquidacion, abriendo la posibilidad a los
Participantes de contar con un tiempo adicional
para lograr cubrir las obligaciones de entrega de
Fondos y/o Valores calculadas para una determina-
da fecha, manteniendo sin cambios el plazo de li-

quidacion pactado por los Participantes en el ruedo

e I S HiA st g Fiell | fa B

"UFY DV

bursatil y, por ende, sin generar perjuicios a terceros.

Por otra parte, en el mecanismo denominado MELID,
los Participantes tienen la opcidn de liquidar sus ope-
raciones hasta el siguiente dia habil de la fecha de li-
quidacion acordada en el ruedo bursatil. Sin embar-
go, en este caso se requiere el consentimiento de las
partes involucradas en la operacion, lo cual es comu-
nicado a la EDV.

La utilizacion de cualesquiera de los mecanismos
mencionados en los parrafos anteriores, son objeto
de una sancién pecuniaria por parte de la Entidad,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Inter-
no. Asimismo, los montos que sean recaudados por
dicho concepto son destinados al Fondo de Garantia

que administra la EDV.



EDy

En la gestion 2012, en el mecanismo MELOR se regis-
traron veintiln casos, uno menos en relacién a la ges-
tiéon 2011. Asimismo, en el mecanismo MELID, en las
gestiones 2011 y 2012 sélo se registraron dos casos.

Adicionalmente, cabe mencionar que en ambas ges-
tiones también se presentd un caso de retraso en el
proceso de Asignacion de Titulares, que fue objeto

de una amonestacion escrita, segun lo establecido en
el Reglamento Interno de la EDV.

En el afio 2012 y por cuarto afio consecutivo, la Enti-
dad no registr6 casos de operaciones incumplidas
(fallidas), aspecto que demuestra un adecuado fun-
cionamiento de los mecanismos preventivos (MELOR y
MELID) habilitados por la Entidad.

Finalmente, dentro de los mecanismos correctivos, la
Entidad cuenta con un Fondo de Garantia, cuyas ca-
racteristicas y movimiento estan descritos en el punto

XV de la presente memoria.

Fondo de Garantia
Antecedentes

La Ley del Mercado de Valores N° 1834, aprobada

en fecha 31 de marzo de 1998, en su Articulo 53 es-

tablece que las Entidades de Depdsito deben consti-
tuir y mantener un Fondo de Garantia u otro mecanis-
mo de garantia, destinado a brindar la mayor
seguridad a los servicios que brinda. En cumplimien-
to a dicha disposicion, la Entidad constituyé un Fondo
de Garantia.

El Reglamento de Entidades de Depdsito de Valores,
en su inciso ), Articulo 2, establece el alcance del
Fondo de Garantia y lo define como un patrimo-

nio separado al de la Entidad de Depésito de Va-
lores, que se constituye para cubrir determinados 127
eventos resultantes del incumplimiento en la liqui-

dacion de las operaciones ingresadas al proceso

de Compensacion y Liquidacion por los Participantes.

El Fondo de Garantia es administrado por la Entidad,
actividad que se desarrolla a través del Comité de
Administracion del Fondo de Garantia, el cual estéa
conformado por un representante del Directorio, el
Gerente General y el Gerente de Liquidaciones de la
Entidad. Asimismo, las funciones de dicho Comité y
otras disposiciones referidas a este Fondo, estan des-
critas en el Reglamento del Fondo de Garantia, apro-
bado por el Ente Regulador.

El Fondo de Garantia esta constituido con los aportes
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% 30% 34% 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21% 19% 20%
el s
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
Fuente: Elaboracién propia

que realizan tanto la Entidad como los Participantes el Fondo de Garantia fue de USD 2.796, que en re-
gue intervienen en el proceso de Compensaciony Li-  lacién al monto de USD 775 registrado en la gestion
quidacion. Adicionalmente, percibe ingresos por con- 2011, significa un incremento del 261%. Dicho resulta-
cepto de los rendimientos generados en las inversiones do obedece, principalmente, al incremento registrado
en los ingresos financieros y a la conversion de la po-
sicion financiera de Bolivianos a Délares de los Esta-

128 realizadas con recursos del Fondo y las multas que son

aplicadas a los Participantes que incurrieron en infrac-

ciones en el proceso de Compensacion y Liquidacién.  dos Unidos, lo cual permitié eliminar los ajustes por
diferencia de cambio.

Con respecto a las inversiones del Fondo de Garan-

tia, éstas se realizan de acuerdo a criterios y limites = Respecto a los activos, en la gestion 2012, el Fondo

establecidos en la Politica de Inversiones, aprobada de Garantia acumulé un total de USD 129.928, los
por el Directorio de la Entidad. cuales estan distribuidos en cuentas de bancos loca-
les (1%), inversiones en Fondos de Inversion abiertos y
Situacion Financiera del Fondo de Garantia  cqpificados de Depésito a Plazo Fijo (98%), y en

En la gestion 2012, la auditoria de los Estados Finan- cuentas por cobrar a los Participantes por los aportes
cieros del Fondo de Garantia estuvo a cargo de la generados en el Ultimo mes de la gestion 2012
empresa Ernst & Young, cuyo informe se transcribe al  (0,41%).

final de la presente memoria.
Los montos registrados en las Ultimas seis gestiones se

Al cierre de la gestidn 2012, la utilidad obtenida por detallan fE@dro de arriba.

FImivd
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Al cierre de la gestidon 2012, el monto total acumula-
do en disponibilidades (bancos mas inversiones) se
encuentra distribuido, segun el tipo de moneda, en
98% en Bolivianos y 2% en Dolares de los Estados
Unidos, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% | 12% | 6% | 29% | 38% | 30% | 34% | 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% 3% 2% 0% | 10% | 5% | 20% | 24% | 21% | 19% | 20% 129
Cé\’\'}‘gb%é?AzE PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%

Fuente: Elaboracion propia

Monto Minimo Objetivo

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
del Fondo de Garantia, el Directorio de la EDV apro-
b6 el Monto Minimo Objetivo (MMO), calculado por
el Comité de Administracién del Fondo de Garantia
para el segundo semestre de la gestién 2012. Este
ascendio a USD 275.086 y el plazo estimado para

alcanzarlo es de siete afios.
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El patrimonio del Fondo de Garantia al cierre de la
gestion 2012 fue de USD 128.614,63 que represen-
ta el 47% del MMO vigente.

Proyectos del Area de Liquidaciones

De acuerdo a lo previsto en el Plan Estratégico de
Negocio de la Entidad, aprobado en la gestion
2011, el Area de Liquidaciones viene impulsando el
proyecto que se describe a continuacion.

Sistema Integral de Garantias - SIG

130 Es un conjunto de mecanismos, tanto preventivos

como correctivos, que tiene como propdsito mitigar
los riesgos de liquidez, sistémico, reposicidn y legal,
que pueden originarse en el proceso de Compensa-

cion y Liquidacion a cargo de la EDV.

Los mecanismos del Sistema Integral de Garantias
gue estan en proceso de implementacién son los si-

guientes:

- Normativa de Incumplimientos
- Préstamo Automatico de Valores

- Fondo de Cobertura y/o Liquidez

En la gestién 2012 la Entidad, conjuntamente con la
Bolsa Boliviana de Valores S.A,, participd en la ela-

boracién del documento denominado “Procedimiento
Ante Incumplimiento de Operaciones”, el cual regula
el tratamiento que deben sequir las operaciones de-
claradas incumplidas y la utilizacion del Fondo de
Garantia.

Como resultado tenemos la conclusion del documen-
to “Procedimiento Ante Incumplimiento de Operacio-
nes”, cuya puesta en vigencia regird una vez sea

aprobado por las instancias correspondientes.

En relacion al Préstamo Automatico de Valores, en la
gestion 2012 la Entidad presento el esquema opera-
tivo para consideracion del Ente Regulador, quien

hizo conocer sus observaciones y en base a las cua-
les se tiene previsto elaborar un nuevo esquema para
continuar con los tramites que correspondan con el fin

de lograr su respectiva implementacion.

Finalmente, sobre el Fondo de Cobertura y/o Liqui-
dez, esta previsto iniciar su implementacion en la ges-
tion 2013.
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Logros del Area de Compensacion

y Liquidacion

En el transcurso de los ocho afios de funcionamiento
que tiene el servicio de Compensacion y Liquidacion
a cargo de la Entidad, el Area de Liquidaciones rea-
liz6 las siguientes implementaciones:

- Habilitacién de un esquema centralizado de li-
quidacion de operaciones con Valores.

- Habilitacién de un solo proceso de neteo mul-
tilateral de Fondos, para todas las modalida-
des de negociacién.

- Cuenta Liquidadora en el Banco Central de
Bolivia para la liquidacién de Fondos.

- Habilitar mas de una entidad de liquidacién
para cubrir posiciones deudoras de Fondos.

- Acceso en linea a reportes sobre la liquida-
cién de operaciones.

- Habilitacién de mecanismos preventivos para
asegurar la liquidacion de operaciones.

- Automatizacion de solicitudes relacionadas al
proceso de liquidacion.

- Adecuaciéon y cumplimiento de estandares in-
ternacionales sobre sistemas de liquidacion de
operaciones con Valores.

- Validacion y alertas oportunas sobre el registro
de las operaciones.

- Asignacién de horarios para las actividades
del proceso de liquidacion.

- Procesamiento de liquidacion adecuado al
modelo II de Entrega contra Pago (DVP), esta-
blecido por el Banco Internacional de Pagos
(BIS).

- Reduccion de la carga operativa de los Partici-
pantes.

- Constitucién de un Fondo de Garantia adminis-
trado por la EDV. 131

Seguridad de la Informacion

La informacion es un recurso que, como el resto de los
activos institucionales, tiene mas valor para la Entidad
de Depdsito de Valores de Bolivia S.A. (EDV) por la
naturaleza de la desmaterializacion; esta informacién
y los sistemas que la procesan, almacenan o transmi-
ten, deben estar protegidos y debidamente gestiona-

dos.

Desde el inicio de actividades de la EDV, y con el apo-
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yo de nuestro accionista CAVALIICLV S.A, se imple-
mentaron las primeras medidas de seguridad de la in-
formacion, como el Plan Integral de Seguridad y Con-
tingencia (PISC), el cual describia salvaguardas
operativas y procesos de recuperacion, en caso de
materializarse algun riesgo respecto de las operacio-
nes y sistemas de informacion de la EDV.

Paralelamente, se desarrollé e implementé una Politi-
ca de Seguridad Fisica Ambiental, basada en bue-
nas practicas de seguridad fisica para personas, in-

132 fraestructura de instalaciones y centro de datos.

A partir de la gestién 2005, la EDV realiza Pruebas
de Penetracion o Ethical Hacking. Las pruebas se rea-
lizaron por las empresas internacionales especializa-
das PricewaterhouseCoopers de Brasil, ORION-2000
de Chile, Yanapti de Bolivia, SIC-Lab de Argentina,
Ernst & Young Bolivia y la empresa M&M de Colom-
bia. Los resultados y los planes de accion para aten-
der problemas permitieron robustecer los sistemas de
informacion para garantizar la confidencialidad, inte-

gridad y disponibilidad de la misma.

La EDV cuenta con un Sitio Alterno propio que, ade-
mas del procesamiento de datos, también tiene la ca-

pacidad de permitir que personal seleccionado pue-

da atender operativamente los requerimientos de los
clientes para garantizar la continuidad del negocio.

El Plan de Continuidad del Negocio es el marco es-
tratégico-operativo que garantiza que la Entidad con-
tinde funcionando ante contingencias, producto de

un desastre natural o fallo en sus sistemas de informa-
cion. Este Plan esta basado en buenas practicas

como PASS-56 y lineamientos del DRI (Disaster Reco-
very Institute).

La EDV cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad
de la Informacién, alineado al Plan Estratégico del

Negocio (PEN), para coadyuvar al logro de los obje-
tivos institucionales y establecer estrategias precisas
para garantizar la confidencialidad, integridad y dis-

ponibilidad de toda la informacién custodiada.

Adicionalmente, la EDV tiene una Politica de Gestién
de Riesgos cuyo objetivo es definir una metodologia
que permita minimizar pérdidas, maximizar oportuni-
dades y definir responsables y responsabilidades res-

pecto de los riesgos identificados.

Seguridad de la Informacion para el Futuro

La EDV, como Infraestructura de Mercado, tiene plani-

ficado el fortalecimiento de la gestién de riesgos en



EDy

el marco de los principios IOSCO, el modelo COBIT
5, estandar ISO 27005 y la prevencion de lavado

de activos, financiamiento al terrorismo y delitos pre-
cedentes.

La EDV mantiene sus Politicas, Normas y Procedimien-
tos alineados a la norma ISO 27001 (Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion) y BS-25999
(Sistema de Gestion de Continuidad de Negocio);
por consiguiente, esta generando estrategias cada
vez mas desarrolladas con el objetivo de obtener cer-
tificaciones en dichos estandares.

Gestion Tecnoldgica

La EDV ha concluido el proceso de evaluacion de
propuestas enviadas en respuesta al Requerimiento
de Propuestas (RFP) para la renovacién de su Soft-
ware Aplicativo de Negocio (SAN); resta la adjudi-
cacion final del proyecto para el inicio de activida-

des.

Asimismo, en la gestion 2012, se evidencian los resul-
tados de la implementacién de “Inteligencia de Ne-
gocio” (Bl) y del Cuadro de Mando Integral (Balan-

ced Scorecard). El uso del BI hace que las areas
operativas y financieras atiendan con mayor eficien-
cia los requerimientos de informacion interna y de
nuestros clientes. El Cuadro de Mando Integral permi-
te optimizar la toma de decisiones y medir la gestion
en base al estado de los indicadores.

La EDV - en el constante afan por alcanzar objetivos
de satisfaccion de su cliente interno y externo - ha im-
plementado el servicio de telefonia IP mediante los
enlaces de fibra ptica con sus clientes Agencias de
Bolsa, haciendo de esta forma que las comunicacio-
nes sean mas eficientes, oportunas y, paralelamente,

reduciendo los costos de telefonia.

Finalmente, en esta misma gestion se ha iniciado el
proyecto de renovacion del equipamiento y arquitec-
tura de la red interna de la EDV. Esta nueva tecnolo-

gia permitird incrementar los niveles_de seguridad, de

gestion y de control del trafico de dicha red.

Resumen Grafico de Inversion
en Tecnologia
A continuacion se presentan los graficos que reflejan

la inversién realizada por la EDV en Software, duran-

te los ultimos 10 afos:

133
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% 30% 34% 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21% 19% 20%
NI | rorcam
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES PORCENTAJE DE PARTICIPACION
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170 318717 41,95%
DE VALORES S.A.
BANCO DE DESARROLLO 2341530 234.153 30,82%
PRODUCTIVO S.AM.
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Administraciéon, Finanzas
y Recursos Humanos

El drea de Administracion, Finanzas y Recursos Huma-
nos, durante la gestion 2012 priorizd la Gestién de
Recursos Humanos, desarrollando principalmente las
siguientes actividades:

Seminario Liderazgo Transformador

Consecuentemente con el objetivo de que la EDV
se consolide como infraestructura indispensable
para el Mercado de Valores boliviano, se han
desarrollado varios esfuerzos que nos permitan
potenciar las habilidades y destrezas del activo
humano de la Entidad para que -paralelamente-
acompanie al desarrollo de las otras areas de la

organizacion.

Durante la gestion 2012 se desarrollaron semina-
rios como el de “Liderazgo Transformador”, con-
vencidos de que ésta es una variable critica para
el éxito de las organizaciones debido a los cam-
bios y transformaciones que los lideres deben im-

plementar.

Gestion por Competencias

Para optimizar el rendimiento, desempefio y pro-
ductividad de la EDV, se ha visto por conveniente
identificar los conocimientos, capacidades y acti-
tudes de su equipo de trabajo. Para ello se inicia-
ron una serie de esfuerzos y actividades, con el

objetivo de implementar la “Gestién por Compe-

tencias”.

Las competencias son la integracion de conoci-
mientos, habilidades, actitudes, compromisos e in-
clinaciones que tienen las personas sobresalien-
tes, quienes se destacan por sus excelentes
resultados profesionales y personales. Son com-
portamientos observables asociados a niveles de
desempefo sobresaliente y que pueden ser trans-
mitidos y afianzados por otras personas.

Al integrar la mision y objetivos de la Entidad con
el desarrollo del activo humano, buscamos mejo-
rar la necesidad de crear nuevos y sélidos valores
dentro la Entidad, que coadyuven al logro de los

objetivos estratégicos.
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Modificaciones a la Politica
de Recursos Humanos

Durante la gestion 2012 hemos formulado cam-
bios en la Politica de Recursos Humanos que nos
permitiran optimizar las politicas de retencion y
gestion de nuestro activo humano bajo la premisa
de mejorar la calidad de vida y desarrollo profe-
sional.

Buscamos lograr una integracion entre las metas
de la Entidad y las aspiraciones personales de los
funcionarios, ademas de conseguir un mejor en-
tendimiento por parte del personal de cémo sus
esfuerzos contribuyen directamente a los éxitos de
la Entidad.

Clima Laboral

El clima laboral es hoy en dia un elemento indis-
pensable en la planificacion estratégica de las

empresas.

Bajo estas consideraciones, la EDV realizé por
segunda vez el relevamiento de su Clima Laboral
con la colaboracion de la firma Pricewaterhouse-
Coopers. Este nos permitidé conocer la percep-
cién de nuestros funcionarios, donde una de las

preguntas mejor votadas sefiala que nuestros co-

laboradores se sienten orgullosos de formar par-
te de la Entidad de Deposito de Valores de Boli-
via S.A.

Asimismo, el estudio presenta un aumento de 0,9%
en la percepcion positiva, con relacion a la ges-
tidn pasada.

Actividades Sociales
Se organizaron momentos de esparcimiento y con-

vivencia familiar, donde se compartieron instantes

agradables, permitiéndonos reconocer el esfuerzo 137

y apoyo de cada uno de nuestros colaboradores.

La EDV estuvo representada en el campeonato
bursatil, con la presencia de un equipo de fulbito
varones y un equipo de volley mixto que logré el

tercer lugar.

Asimismo, los colaboradores de la Entidad mostra-
ron su espiritu navidefio con la donacion de vive-

res a una parroquia del area periurbana.
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Indicadores de Recursos Humanos
Como se aprecia en el cuadro anterior, en los Asimismo, a lo largo de estos diez afios, la Enti-
diez afios de vida de la Entidad se evidencia una dad cuenta con personal mas joven, comprendido

creciente participacion de personal femenino den-  entre los 19 a 25 afios de edad.
tro de nuestro plantel de funcionarios.
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Grado de Formacién Académica por Gestion
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Nuestro plantel de funcionarios crecié en mas de jor formacion académica. En esta direccion, la ejecu-

200% durante estos diez afios. Paralelamente y como  cion presupuestaria de la partida “Capacitacion” pre-

se observa en el cuadro anterior, enfatizamos que sentd el siguiente comportamiento:

nos enorgullece contar con recursos humanos con me-

Inversion en Capacilacidn
23,000 4

20000 1
| 5000 4

10,000 1

Expresodo on LSD

5000

2008 2000 3004 FO0S 2004 F00F 008 200% 0D 20M1 3042
Dafat Fuente: Elaboracion propia
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Tarifario Oficial

A continuacion se detalla la descripcion de los cinco

principales servicios:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% 30% 34% | 37%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24% 29% 25% 25% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% | 24% | 21% | 19% | 20%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES PORCENTAJE DE PARTICIPACION
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170 318717 41,95%
DE VALORES S.A.
BANCO DE DESARROLLO 2.341.530 234.153 30,82%
PRODUCTIVO S.AM.
CAVALILC.LV.SA. 2.068.860 206.886 27,23%
TOTAL 7.597.560 759.756 100,00%
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR SUPLENTE
Presidente Javier Palza Prudencio Carlos Pozzo Velasco
Vicepresidente Aldo Burgos Calvo Yakelin Pérez Llano

El Tarifario Oficial vigente de la EDV puede ser obtenido en la pagina web www.edv.com.bo
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Asesoria Leqgal

El area de Asesoria Legal Interna de la Entidad fue es-
tablecida hace aproximadamente nueve afios. Antes
de ello, los asuntos legales de la empresa fueron con-
ducidos por bufetes de abogados externos contrata-
dos de manera especifica por la Entidad o, en su
caso, para temas particulares.

Desde el inicio de actividades de esta importante
area y hasta el presente, la Asesoria Legal ha propor-
cionado apoyo en los aspectos administrativos mas
relevantes de las actividades de la Entidad. Asi, esta
area conoce y autoriza los procesos previos para la
admisién de Participantes, Usuarios y Emisores, asi
como las nuevas emisiones de Valores representados
mediante anotaciones en Cuenta, ademas de apoyar
la gestion administrativa de la Alta Gerencia y del Di-

rectorio de la Entidad.

El rol del area de Asesoria Legal esta en constante
evolucion, representando actualmente un apoyo estra-
tégico para la organizacién y su entorno de nego-

cios.

Situacién actual

La Asesoria Legal mantiene, como eje de practica, la
adopcién de medidas y esquemas contractuales de
prevencion que, a la vez de satisfacer los requeri-
mientos que el giro de negocio demanda, minimiza
la posibilidad de enfrentar contenciosos con terceros
con los cuales la Entidad sostiene negocios.

En este sentido, a la fecha la Entidad no tiene trami-

tes o procedimientos judiciales, extrajudiciales y/o jui-

cios iniciados contra ella y tampoco registra en su
contra ninguna reclamacion potencial o litigio pen-
diente con relacion a cualquier cuestién administrati-
va, judicial o extrajudicial, iniciada o seguida en su
contra, de la cual pueda resultar algun pasivo.

Perspectivas

El trabajo del drea de Asesoria Legal se presenta ar-
duo y los retos que plantean el crecimiento del nego-

cio y la planificaciéon estratégica son grandes. El aba-
nico de leyes, normativas y disposiciones regulatorias
es amplio y dinamico, por lo cual la Asesoria Legal
asume como desafio acompafiar el crecimiento y pro-
yeccién de la Entidad, en procura de su consolida-
cion como infraestructura imprescindible para el mer-

cado financiero nacional.
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Iniciativas
en Desarrollo

na de Valores S.A,, con el fin de contar con un inmue-
ble ubicado en un lugar estratégico para el Mercado
de Valores, que solucione las necesidades de espacio
y que tenga caracteristicas de seguridad y tecnologia,
ademas de proyectar una imagen de modernidad.

- “Sistema Integral de Garantias”.

- "Proyecto de Soluciones Tecnoldgicas”.
Este proyecto permitira a la EDV renovar su “Software
Aplicativo de Negocio" hacia una arquitectura tecnolé-
gica y empresarial sélida, escalable, en procura de la
maxima seguridad y confianza y que cumpla con las
mejores practicas y estandares internacionales, permi-
tiéndonos integrar con mayor facilidad los nuevos servi-
cios y procesos del negocio, atendiendo las demandas

del mercado financiero nacional e internacional.

- "Proyecto Inmobiliario”.
Proyecto encarado conjuntamente con la Bolsa Bolivia-

Sistema que permite implementar mecanismos de re-
duccion de riesgos en los procesos de Compensacion

y Liquidacion, para minimizar las contingencias ante po-
sibles incumplimientos.

Los mecanismos del Sistema Integral de Garantias que
serian implementados son los siguientes:

Normativa de Incumplimientos
Préstamo Automatico de Valores
Fondo de Cobertura y/o Liquidez

- "Emisién de Certificados de Deposito

a Plazo Fijo mediante Anotaciones en Cuenta”.
La EDV desarrollara la propuesta para la implementa-
cion de emisiones primarias de dichos instrumentos, me-

diante Anotaciones en Cuenta.
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- “Buen Gobierno Corporativo”.
Se tiene previsto formalizar nuestras practicas de Go-
bierno Corporativo. Para ello se desarrollara y aplicara
una politica de Buen Gobierno Corporativo, basada

en recomendaciones reconocidas a nivel internacional.

- "Agente Pagador”.
Este servicio contempla la realizacion de pagos a nivel
del Inversionista Final mediante transferencias electroni-
cas en el Sistema de Pagos de Alto Valor (SIPAV), utili-
zando para el efecto la Cuenta Liquidadora que la EDV
mantiene en el BCB.

- Apertura de “"Cuenta Internacional
en un Custodio Global".

En base al interés que ha mostrado el Mercado de Va-

- Implementacién de un utilitario para la

administracion del “Libro Electrénico de

Registro de Accionistas”.

Este puede ser solicitado por cualquier entidad emisora
de acciones. El mencionado utilitario cumple con los re-
quisitos establecidos en el Codigo de Comercio y con-
sidera los requerimientos realizados por varias empre-

sas emisoras.

Asimismo, se cuenta con una Estrategia de Comerciali-
zacion, la cual servird de apoyo para promocionar el !
servicio del “Libro Electrénico de Registro de Accionis- 147

tas” en las empresas emisoras bolivianas.

lores boliviano y dado que diversos inversionistas nacio-

nales poseen inversiones en Valores internacionales cus-

todiados en el extranjero, la EDV ha visto la necesidad

de contar con una cuenta en un Custodio Global, a ob-

jeto de ofrecer a los inversionistas bolivianos la posibili-

dad de proteger sus inversiones en una cuenta interna-

cional administrada por la EDV y replicar sus tenencias

en el Sistema de Registro de Anotaciones en Cuenta en

Bolivia.
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Sefiores

Accionistas

de |2 Entidad de Deposito de Valores de Bolivia 5.A.
Presente.-

Sefiores Accionistas:

2

De acuerdo con lo establecido en el Articule 235 del Cédigo de Comercio y los Estatutos de
|2 sociedad, tenemos a bien informarles lo siguiente:

+« Durante la gestién 2012, hemos asistido a las reuniones de Directorio v hemos
tomado conocimiento de las decisiones adoptadas por ¢l referide Directorio de la
Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia 5.4,

+  Hemosexaminado la Memoria referente al ejercicio terminado al 31 de Diciembre de
2014,

* Hemos verificado la constitucidn de las fiantas para el ¢jercicio del cargo de los
directores.

Con respecto a las tareas descritas previamente, hemos obtenido las informaciones y
explicaciones que se han censiderado necesarias, no existiendo, por lo tanto, observaciones
gue formular,

Adicionalmente, hemos revisado el Balance General de la Entidad de Depdsito de Valores de
Bolivia S.A. al 31 de Diciembre de 2012 y los correspondientes Estados de Ganancias y
Péardidas, de Cambios en el Patrimonio Neto y Flujo de Efective, por el ejercicio terminado en
esa fecha, habiendo tomado conocimiento del dictamen de la firma Ernst & Young Ltda, de
fecha 25 de marzo de 2013, en el cual, los auditores externos emitleron una opinidn sin
salvedades. Estos Estados Financierns son responsabilidad de la Gerencia de la Entidad de
Cepdsito de Valores de Bolivia 5.4. Nuestra responsabilidad es emitir un informe sobre
dichos Estados Financieros basado en nuestra revision.

Basados en las tareas descritas anteriormente v en la auditoria de los Estados Financieros de
|2 Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia 5.4, efectuada por la firma Ernst & Young Lida.,
informamos que no hemos tomado conocimients de ninguna maodificacion importante que
deba hacerse a los Estados Financieros mencionados en el parrafo anterior. Por lo tanto,
recomendamos a la Junta General rianistas, aprobar la memoria v los Estados
Financiergs de zsgcl ad 21 21 de diciembre de 2012,

N
Miguel Alejandro Ballon Valle
Sindico Sindico

ra
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DICTAMEM DEL AUDITOR INDEPEMDIENTE
LaFag, 22 de marzo de 2013

A los sefores
Acclonistas y Directores
ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA 5.A,

Hemos guditado o balance general de fa ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA 5.4, al 31
de diclembre de 2012 y 2011 y los correspondientes estades de resultados, cambios on @l
patrimonio neto v de Hujo de efective por los ejercicios terminados en esas fechas, asl como l1as
notas 1 a 18 que s scompafian, Egtos estados financieros son responsabilidad de la Gerencia de la
Sociedad. Muestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los menclonados estados
financieros basados en nuestras audliorias,

Efectuamos nuesiros examenes de acuerdo con normas de auditoria gensraimente aceptadas en
Bolivia ¥ con lineamientos para auditorias externas establecidos por la Direccion de Supervision de
Walores de 13 Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), Esas normas requieren que
planifiquemos v gecutemaos 12 auditoria para obtener razonasle seguridad respecto & si los eslados
financieros estdn libres de presentaciones incorrectas significativas. Una auditoria incluye examinar,
sobre una base de pruehas. evidencias aue sustenten os importes v revelaciones en los estados
financieros. Una audltoria también incluye evaluas los principios de contabilidad utilizedos v las
estimaciones significativas hechas por a Gerencia, asl como tambidn evaluar la presentacidn de los
estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestros exdmenes proporcionan
una base razonable para emitir nuestra opinidn,

Ennueéstra opinidn, los estados linancieros antes mencionadoes, presentan razenablemente, en todo
aspecto significativo, 1a situacién patrimonlal v financlera de |a ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES
DE BOLIVIA 5.4, al 31 de diclembre de 2012 ¥ 2011, los resultados de sus operaciones y 105 lujos
de efectivo por los elercicios terminados en esas fechas, de acuerdo con 1as normas cantables

emilidas por la Direccién de Supervisidn de Valores de la Autoridad de Supervisidn del Sistema
Financiera CASFI),

ERMEST & ¥YCUMNG LTDA
Firma Miembro de Ernst & Young Global

MAT, PROF. N™ CAUB-9324
MAT, PROF. N® CAULP-3690




ED¥



(el I B G T L e TH B B G R e S L ) S T e s L R S A R R el R S S LT S Tl L L v ]
LR R NERASTN e RASIOR S b KGR O N 5 R S (A G w B U R S B EH G U LR U e S R R ¢
BT D o O e OB A T O O G D e L o OIS G BT O Y T 4 T O T R L S T P A T AT B T e TH A T E
SR AR (R N D G SR G T RN T b R N 0 D B S 0 SRR EAe0 b I h (Sial (R (R R LR R R o
N efeidatehizRiCR iz EleER okl on Bl sh (sfe R R a kb i R G Gkl GEL GBI GG o Sishish GG M E S BRGNS R Bl
(R A1 6 G516 EEN RN AR NEN NATE L Vo WA KR 800 W N WD SR (2D RN BRI AN AR s ok R LR i N K (el
KoR o) (SR AB R in e (2R e e lETaR OR N (D K 1E e GA KT oh I R GRS R e K L S CE SRR CEN SR e Gy i R GR TR b
ORATH U BT T OO T DU ST oG TG T ST ST o0 S T TUE Tt IE PR S 1S B ST R SRR Shi e T YT AT LT N Chet T
LBl kR KRR o T e B t‘-‘IiIfﬁﬁjl RO GRISERRTF G LR 1 o wt-m} RGOS YRR B R e
.,u MR ummﬂsla}riaﬂmru AT G Kelzhiiilen LR THTHTE 15 G IS AT IS BERTA T ETA FIHTE # TEHE O T T T
L O T o a0 TR BTG EI BT TOT A USRI T 4 e R Eet o (SN RIE S FME (5 G5 SR 5 M 6 Y AR LR LR R BV
‘p',ﬂa!l RS RSN B TR RGN b R SRR RGN R RS T ﬂﬁ S R G G R e GRS R T R T
T EoOeTET O GG TOTS G ATHT B OTH AT BT O I GOSN 2 P SR BT T DO T H TR T EH TR R YELTER
CHENs B ERRGERGI R E N ER S C G GRS e Rl G e Bk Shaba s G Gl s G E A BB GIGIGIEN R e Gu G
Kook ol iR KR el z o keR (<h G o oh s SR Ea B ER S N TR b Ao 2D Kol bb SN AN [ e e p L N sl (D R s hsfa s
LT BTRTO TR T TG TOTTHETH TO PTTO T FEAT BT o T BT 0T BT B tUR R G A T O ST T e A TH TEE T
Jfler Kuh b SN R R b GBI N GRS R T BRI (R '.‘-'-Hﬁlihhbhih[ﬂ[ﬁfi iﬁn tﬂmmiﬂmi uh.-
AT CHTHTO AT CR TS E'muu:lshﬂiilntﬁﬂ*’hntﬁﬁ#hm T T T T o B e e
BT 000 1 BT0OTE0CTEO REN OO BTN G0 S e SRt B e A T B T o e
(ehion {elelahie R Ul oTERACIoh K o2 AN i SR KRR 0 e 0 e oM 0 N e s (e
(o]ek = KENNSRBS R HB[Sh {ii{i}’#?{lﬁlﬂ{ﬂiﬁi e by uiﬂﬂi}u'.‘ LN R P R E O 1) T34 Y h‘[:m
TR OO LT O A OO O T B T ALO D O B TR O T AT e T EER ARG (R GRS L
BTOTTEBTHA TG ATTETGTHTOTOHATETENT 0P SLEa T ETE TEURE BV R BT e T B
T BT O T BT OO0 TR T bt o T oo e il AaTOA T EEEE ST STa et o)
KeTolskiek NN Ka ok Ak ek i e Ktk Kehis KeR Ko ok i b 3 TH1EH @ Rfe B ASH koh i SRRl el eivl bt asd
el lsRE(oh k{*‘.[m%j[alsf Mol TIRETH] l_ga;[.‘,r:h !"j:.[ﬂ}'i l‘,sl.';}.m\ Y] LR P e A Y L Y O T e Y T S D M H L
i o W RS R AVR N G om0 (1SN BTSN M SO N REEM S 5 S B () IR SR N W 305 T P (R G e lh S b kel
O T B B LT TG M G T Oe 1B T e T He 1 2 e e TR R o Le e T BT TE T S P S T A T P T O I T TED
sekieleR Ie)AsfehRER AN KRR ek [GTTOTO T1O 0oL & Tl S EETEAE ) P T 2 ummm DR RIS BTN B (BRED (R
Kclofexiiskialeh qdaft‘a]i Ko Te i e b o KB R W SR R (e R o [E R R (AR KRR ﬂr"'"ili} O LD B e T A AL O L el B b L ek s Lei e
AREER LGN GTAR RN 60 el R0 B R BN R R A0 SR 00 LR a Rt (EMNOS (B0 00 (80 ot K8 LB loh (R 6200 LB MU L i
O R RGN e G0 6§ G V0 w3 6) £ GRISH G O TR GEE0 Y R ER D G GRUTERE G
AR b (G NEZR Dok kelide s e h Eeleleh DaIsR R Us RR G i 4 DR Aok G AN Koz pu sTen ioh (AT B T T 10T e DT E VO AT R = (T RV
U0 A3 VTR TR (WD G o R RSN G Bk a6 W e T G O ) I G R
Gt R ATl i e SR TRl G R R T Gl A B R R SR e et R SR SRS 2R b SR 2h 2T (R R D A 3 R 1
e DU e L T I T o e R o e B e A T D B B 1O e B I B 10 R TRl mum‘-:l-wu I BT P [
GRS B R M GG B E R R G TR TR G AR N Gt 0 SRR R YT B K Y SR i B idhe
T T TS A AR AT (e T TR LE P S TS A R M G A TE TP TS e AT TR T B Ea Teel THTET S TE T 1 T er T B e it T The T
S OTA TR GBI R U o 1 | T el R (R R R R ) (e KRR eleh eH R B8 R D (s LR K
TR Y BT 8 BT O G BT a0 TR ST S T e o T He T 6 a T P TO AT S 10U T O TAGTE ol d TS T B TR T8 B R e
WEEGE A RS G R G R s G B TG T p U0 IS IO TR e THTR A AR a TR TS B TE TR AT o
iiinﬂn wj- Kb aeps niﬁmiamnh Sh e ) Gy liifu :_-in NN o) tnraitﬁ‘ﬁb OOl Jm.i]tj ﬁi nriml‘ﬁ:imm gl







al 31 de Diciembre de 2012

Apoyandoo

la democratizacién
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Estados Financieros

al 31 de Diciembre de 2012

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012 y 2011
Conjuntamente con el Dictamen del Auditor Independiente
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BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
2008 | 2009 | 2010

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29% 38% 30%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% 1% | 14% 6% 24% 29% 25%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20% 24% 21%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES PORCENTAJE DE PAR®
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170 318717 41,9
DE VALORES S.A. "
165
BANCO DE DESARROLLO 2.341.530 234.153 30,8
PRODUCTIVO S.AM.
CAVALILC.LV.SA. 2.068.860 206.886 27,2
TOTAL 7.597.560 759.756 100,0
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR SUPLE!
Presidente Javier Palza Prudencio Carlos Pozzo Ve
Yakelin Pérez |

Aldo Burgos Calvo

Vicepresidente
Armando Alvarez Arnal

Director Secretario

Magaly Martinez

EDw
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Nota 2012 2011
Bs Bs

Otros pasivos a largo plazo 4 q) 7.689 16.676
Total del pasivo 4.997.332 5.234.260
PATRIMONIO NETO

Capital social 5 7.597.560 7.597.560
Reservas obligatorias 6 1.988.888 1.988.888
Reserva legal 7 875.147 651.915
Resultados acumulados 12.986.848 7.597.503
Total del patrimonio neto 23.448.443 17.835.866
Total del pasivo y patrimonio neto 28.445.775 23.070.126
Cuentas de orden 8 75.917.661.754 64.338.884.708
Patrimonio auténomo 9 910.513 787.411
Cuentas de registro 10 65.120.936 68.719.219

Las notas 1 a 18 que se acompafian, forman parte integrante de este estado.

Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracién y Finanzas

Isabel
Gerente General

C ——T
Alejandro Ballén Valle Luis Menefzabal Catatora
Sindico Sindico
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ESTADO DE RESULTADOS POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Nota 2012 2011
Bs Bs

Ingresos operacionales 4r) 15.286.508 13.165.024
Gastos operacionales 4r) - (609)
Margen operativo 15.286.508 13.164.415
Ingresos financieros 4 s) 564.278 325.111
Gastos financieros 4 s) (131.936) 117.456)
Margen financiero 432.341 207.654
Margen operativo y financiero 15.718.849 13.372.070
Recuperacién de incobrables - ) -
Cargos por incobrabilidad - -
Margen de incobrabilidad - - -
Resultado después de incobrables 15.718.849  13.372.070
Gastos de administraciéon 4 t) (9.237.770) (8.163.224)
Resultado operacional 6.481.079 . 5.208.846
Ingresos no operacionales 4 u) 82.881 91.232
Gastos no operacionales 4 u) (22.695) (226.641) 167 -
Margen no operacional 60.186 (135.409)
Resultado antes de diferencia de cambio y 6.541.265 5.073.437
mantenimiento de valor
Abon r diferenci mbi
e e
Cargos por diferencia de cambio y (15.714) (80.279)
mantenimiento de valor
Resultado antes de impuestos 6.526.348 © 5009198
Impuesto sobre las utilidades de las empresas (913.771) (544.546)
Resultado neto del ejercicio 5.612.577 4.464.652

Las notas 1 a 18 que sefacompananiforman parte integrante
| de este estado.

Adriana Valverde Maceda

Gergnte General Gerente de Administracion y Finanzas

Alejandro Ballén Valle LUIS zabal Catakora
Sindico Sindico
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO POR LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Reservas obligatorias

Capital Ajuste Ajuste por Ajuste por
. . .y inflacién Resultados
social inflacion n Reserva
3;‘2::]':5:) del capital reservas Total acumulados Total

o legal
patrimoniales B Bs B
Bs Bs Bs Bs s Bs s

Saldos al 1 de
enero de 2011

Constitucién de
la reserva legal
aprobada por
la Junta General
Ordinaria de
Accionistas
celebrada el 19
de abril de 2011
Resultado neto
del ejercicio
Saldos al 31 de
diciembre de 7.597.560 795.571 1.065.138 128.179 1.988.888 651.915 7.597.503 17.835.866
2011
Constitucién de
la reserva legal
aprobada por

la Junta General
Ordinaria de
Accionistas
celebrada el 16
de abril de 2012
Resultado neto
del ejercicio
Saldos al 31 de
diciembre de 7.597.56Qe==,795.571 1.065.138 128.179 1.988.888 875.147 12.986.848 23.448.443
2012

7.597.560 795.571 1.065.138 128.179 1.988.888 487.028 3.297.738 13.371.214

- - - - - 164.887 (164.887)

- - - - - - 4.464.652 4.464.652

- - - - - 223.232 (223.232)

- - - - - - 5.612.577 5.612.577

Las notas 1 a 18 que se aco an parte ihtegrante de este estado.

Isabel[Pantoja Barfoso Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracion y Finanzas

Alejandro Ballon Valle Luis*Menelizabal Catacora
Sindico Sindico
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170 318.717 169
DE VALORES S.A.
BANCO DE DESARROLLO 2341530 234.153
PRODUCTIVO S.AM.
CAVALILCLV.SA. 2.068.860 206.886
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6% 29%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6% 24%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5% 20%
O enneE | PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 21,15%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE ACCIONES
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170 318717
DE VALORES S.A.

Las notas 1 a 18 que se acompafan, forman parte integrante de este estado.

1)
I ~f.s

Isabel Pantoja Barroso Adriana Valverde Maceda
Gerente General Gerente de Administracién y Finanzas

Alejandro Ballén Valle Luis Mendizabal Catacora
Sindico Sindico

EDw
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ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 1 - NATURALEZA Y OBJETO

De conformidad al Art. 42, Capitulo [, Titulo V

de la Ley N° 1834 del Mercado de Valores, se
crean las entidades de DEPOSITO de Valores, en
adelante “Entidades de DEPOSITO”, debiendo
constituirse como sociedades anénimas de objeto
exclusivo.

La Entidad de DEPOSITO de Valores de Bolivia
S.A. (EDV) fue constituida mediante Escritura PU-
blica de Constitucion de Sociedad Andnima por
acto Unico de accionistas N° 900/2002 de fe-
cha 26 de marzo de 2002, suscrita por la Bolsa
Boliviana de Valores S.A. (BBV), el Banco de De-
sarrollo Productivo S.A.M. (BDP), la Corporacién
Andina de Fomento (CAF) y CAVALIICLV S.A,,
con domicilio legal en la ciudad de La Paz. Ac-
tualmente, la Corporacion Andina de Fomento
(CAF) ya no es accionista de la EDV.

Mediante Resolucién Administrativa SPVS-IV-N°
451 de 24 de mayo de 2002, emitida por la
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero,
se autoriza el funcionamiento y la inscripcién en
el Registro del Mercado de Valores de la Entidad
de DEPOSITO de Valores de Bolivia S.A. bajo el
registro SPVS-IV-EDVEDB-001/2002.

Mediante Resolucion Administrativa SPVS-IV-N°
472/2004 de fecha 3 de septiembre de 2004,

de la Autoridad de Supervision del Sistema Finan-
ciero, se emite el Texto Ordenado del Reglamento
de Entidades de DEPOSITO de Valores y Com-
pensacién y Liquidacion de Valores.

El objeto de la EDV, de acuerdo a sus estatutos y

en conformidad con la Ley N° 1834 del Merca-
do de Valores, es realizar la actividad de otorgar
servicios de DEPOSITO de Valores de propiedad
de los depositantes y de todos aquellos titulares
de Valores que a través de éstos lo soliciten, en-
tendiéndose como tales a los Titulos Valores nor-
mados por el Codigo de Comercio, los Valores
emitidos por el Estado Boliviano y sus entidades
y aquellos instrumentos de transaccién en el Mer-
cado de Valores; asi como el registro, guarda,
custodia y administracion de los Valores que
hayan sido depositados para el fin correspon-
diente y garantizar la seguridad de los mismos.
Efectuar cobro de amortizaciones, dividendos,
intereses y otros derechos patrimoniales de los
Valores constituidos en DEPOSITO, previa autori-
zacion del depositante, el que a su vez contara
con instrucciones afirmativas de sus clientes. Pre-
vio mandato expreso de los depositantes, asistir
en su representacion y/o ejercer derecho de voto

en Juntas Generales de Accionistas, Asambleas
de Socios, Asambleas de Tenedores de Bonos o
cualquier otro tipo de actividad similar de empre-
sas y entidades publicas y/o privadas. Efectuar la
compensacién y liquidacién de las operaciones
realizadas con Valores en el Mercado de Valores.
Llevar registros e inscripciones conforme a Ley con
relacion a los Valores entregados en DEPOSITO y

a los representados por Anotaciones en Cuenta.
Prestar servicios conexos a su objeto social y deri-
vados del mismo a emisores de Valores de oferta
publica, respecto a los Valores por ellos emitidos
0 a los demas usuarios de la "EDV". Realizar otras
actividades adicionales y conexas a su objeto
social, las que en forma previa y expresa sean

171
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ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011 NOTA 2 - BASES PARA LA PREPARACION
NOTA 1 - NATURALEZA Y OBJETO (Cont.) DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

autorizadas por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero. Cumplir con las demas activi-
dades establecidas por la Ley del Mercado de
Valores, sus reglamentos y demas disposiciones
conexas.

Para el cumplimiento de su objeto, la EDV po-
dra efectuar la financiacién, aporte de capita-
les, constitucién de sociedades, concentracion
de operaciones, compra, venta y negociacion
de toda clase de bienes muebles e inmuebles,
formacién de sociedades subsidiarias, efectuar
cualquier comunidad de intereses con otras socie-
dades, personas fisicas o empresas en general y,
en general, realizar actos civiles y comerciales de
todo tipo, en cuanto se ajusten a las disposiciones
legales vigentes.

Asimismo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por las normas legales en vigencia, la
EDV podra subcontratar servicios de otras perso-
nas juridicas para el cumplimiento de su objeto
social, sin que ello implique la cesion o desplaza-
miento de las obligaciones de sus propias respon-
sabilidades establecidas por Ley, o adquiridas
por la suscripcién de contratos de servicios con
los depositantes.

Los presentes Estados Financieros fueron elabora-
dos de acuerdo con normas contables emitidas
por la Direccion de Supervision de Valores, que
forma parte de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, vigentes al 31 de diciembre
de 2012. Estas normas, en general, son coinci-
dentes en todos los aspectos significativos con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Bolivia, excepto por lo indicado en la Nota

2.1 siguiente.

La preparacion de los Estados Financieros de
acuerdo con las mencionadas normas contables,
requiere que la Gerencia de la Sociedad realice
estimaciones que afectan los montos de activos

y pasivos, asi como los montos de ingresos y
gastos del ejercicio. Los resultados reales podrian
ser diferentes de las estimaciones realizadas. Sin
embargo, estas estimaciones fueron realizadas en
estricto cumplimiento del marco contable y norma-
tivo vigente.

2.1 Reconocimiento de los efectos de la inflacidn
La Sociedad ha preparado los presentes Estados
Financieros de acuerdo con normas contables
emitidas por la Direccion de Supervision de Va-
lores, que forma parte de la Autoridad de Super-
vision del Sistema Financiero, vigentes al 31 de
diciembre de 2012 y 2011. Estas normas son una
base de contabilidad aceptable, diferente de las
normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Bolivia en lo siguiente:

La resolucion CTNAC 01/2008, emitida por el
Consejo Técnico Nacional de Auditoria y
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Contabilidad del Colegio de Auditores o Conta-
dores Publicos Autorizados de Bolivia el 11 de
enero de 2008, restablece el ajuste por inflacion
de partidas no monetarias a partir del 1° de ene-
ro de 2008 utilizando como indice de reexpre-
sion la variacion de la Unidad de Fomento de
Vivienda (UFV) publicada por el Banco Central de
Bolivia, mientras que la Resolucién Administrativa
SPVS-IS-N° 087/2009 de fecha 25 de febrero de
2009, emitida por la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero, establece suspender a partir
del 1° de enero de 2009, la reexpresion de los
rubros no monetarios de sus Estados Financieros
a moneda constante, en funcion a la Unidad de = a)
Fomento de Vivienda. Como efecto de la aplica-
cion de esta resolucion, la Sociedad ha realizado

la reversion del registro contable de los cargos y
abonos por ajustes por inflacion realizados hasta

el 31 de enero de 2009 en las cuentas de activos

no monetarios, patrimonio y cuentas de resultados,
por lo que, al 31 de diciembre de 2012 y 2011,

los Estados Financieros de la Sociedad no registran
ningun efecto del ajuste por inflacién.

De haberse reexpresado los Estados Financieros b)
al 31 de diciembre de 2012 de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas

en Bolivia, vigentes a esa fecha, utilizando la va-
riacion en la cotizacion de la Unidad de Fomento

de Vivienda como indice de actualizacion, los -
activos no monetarios serian mayores en Bs417

mil aproximadamente y el patrimonio (antes de
considerar el resultado del ejercicio) seria mayor

en Bs1.266 mil aproximadamente.

2.2 Presentaciéon de Estados Financieros

comparativos

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciem-
bre de 2012 y 2011, se presentan de manera
comparativa a efectos de cumplir las normas de

la Direccién de Supervisién de Valores que forma
parte de la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero.

2.3 Criterios de valuacion

Los criterios de valuacion mas significativos aplica-
dos por la Sociedad son los siguientes:

Moneda extranjera

Los activos y pasivos en moneda extranjera y
moneda nacional con mantenimiento de valor se
vallan y reexpresan de acuerdo con los tipos de
cambio vigentes a la fecha de cierre de cada
gjercicio. Las diferencias de cambio resultantes de
este procedimiento se registran en los resultados
del ejercicio, en las cuentas "Abonos por diferen-
cia de cambio y mantenimiento de valor" y "Car-

gos por diferencia de cambio y mantenimiento de
valor”.

Inversiones bursatiles en Valores e Instrumentos
Representativos de Deuda

Las inversiones existentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011, estan valuadas y se registran de la
siguiente forma:

Las inversiones se valUan de acuerdo con lo esta-
blecido en el texto ordenado de la Metodologia
de Valoracion aprobado por Resolucion ASFI N°
390/2012 de 9 de agosto de 2012, segun lo
siguiente:
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NOTA 2 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

2.3 Criterios de valuacion (Cont) Tasa de Rendimiento vigente para el Valor, hasta
que exista un hecho de mercado relevante.

En el caso de Valores de renta fija, cuando se
adquiere cualquier Valor en mercados primarios
o secundarios, y hasta que no se registren otras
transacciones con Valores similares en los merca-
dos bursétiles y otros autorizados, y no exista un
hecho de mercado vigente en el “Historico de
Hechos de Mercado (HHM)" de acuerdo con lo

descrito en la Metodologia de la Resolucion Ad- <tran. al valor del contrato de reporto més |
ministrativa mencionada anteriormente, la Tasa de gistran, alvalor del contrato de reporto mas los

.. . rre ndien remi ven . Adicio-
Rendimiento relevante sera la Tasa de Adquisicion :}Om?sg? dnel S r?t o”ste emgsflos ) cnc;
de dicho Valor. almente en las cuentas “Documentos y cuentas

pendientes de cobro” y “Obligaciones por opera-
ciones bursatiles a corto plazo”, se registra por el
mismo importe el derecho sobre los Valores adqui-
ridos en reporto y la obligacion de devolucion de
los Valores adquiridos en reporto, respectivamente.
d) Inversiones bursatiles en Valores representati-
vos de derecho patrimonial
Las inversiones existentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011 se registran de la siguiente forma:
Inversiones en Fondos de Inversién
Estas inversiones estan valuadas a su valor
neto de realizacidon, en funcidn al valor de la
cuota de dichos Fondos de Inversion al cierre
de cada ejercicio.
e) Documentos y cuentas pendientes de cobro
Las cuentas pendientes de cobro representan de-
rechos de la Sociedad frente a terceros, por el
saldo pendiente de cobro actualizado a la fecha
de cierre.
La prevision para incobrabilidad, se calcula apli-
cando un porcentaje de previsién en funcion de la
antigliedad de las cuentas por cobrar de acuerdo
con lo siguiente:

Las letras y bonos del Tesoro General de la Na-

cién, son valuados en base a tasas de rendimien-

to promedio ponderadas de la Ultima subasta del

Banco Central de Bolivia en caso de no existir ta-

sas de mercado relevantes de la Bolsa de Valores.
c) Inversiones en operaciones de reporto

Las operaciones de compra en reporto se re-

La informacidn de la Tasa de Rendimiento relevan-
te, de acuerdo con los criterios de la metodologia
de valoracion, debe ser comunicada diariamente
por las bolsas de Valores autorizadas en Bolivia
a las entidades supervisadas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero involucradas en
los procesos de valoracion, luego de la Ultima rue-

da de Bolsa, antes de finalizar el dia de acuerdo
con lo que determine la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero.

En el evento que en un dia determinado no se
transe ningun Valor de un mismo Cédigo de Va-
loracién, o las transacciones realizadas no supe-
ren el monto minimo de negociacién necesario,
el precio del dia de estos Valores se determina
utilizando como Tasa de Rendimiento relevante la
tasa vigente en el “Histérico de Hechos de Mer-
cado”.

Cuando no existen Tasas de Rendimiento relevan-
tes en el Historico de Hechos de Mercado para
un determinado Cédigo de Valoracion, el precio
de los Valores se determina utilizando la ultima




EDy

ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
NOTA 2 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

2.3 Criterios de valuacion (Cont,
e) Documentos y cuentas pendientes de cobro (Cont)

2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%

f)  Gastos pagados por anticipado
Los gastos pagados por anticipado representan
principalmente el pago de polizas de seguro y
otros gastos por liquidar, registrados por el saldo
de pago anticipado actualizado a la fecha de
cierre.

g) Impuestos por recuperar
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, registra el
crédito fiscal actualizado a la fecha de cierre y
la porcién del Impuesto a las Utilidades de las
Empresas (IUE) que la Sociedad estima recuperar
mediante la compensacion con el Impuesto a las
Transacciones.

h) Activo fijo neto
Los activos fijos existentes estan valuados a su
costo de adquisicion, menos la correspondiente
depreciacion acumulada, que es calculada por
el método de linea recta aplicando tasas anuales
suficientes para extinguir los Valores al final de la
vida Util estimada. El valor de dichos bienes, en su
conjunto, no supera su valor de mercado.
Los mantenimientos, reparaciones, renovaciones y
mejoras que no extienden la vida util de los bie-
nes son cargados a los resultados del ejercicio en
el que se incurren.

i)  Activo intangible
El valor de programas y licencias de computacién,

k) Provision para indemnizaciones

[) Patrimonio neto

se encuentra valuado a su valor de adquisicion
al cierre del gjercicio, menos la correspondiente
depreciacion acumulada, que es calculada por

el método de linea recta aplicando tasas anuales
suficientes para extinguir los valores al final de la
vida util.

J) Otros activos

Los bienes diversos se componen de obras de
arte, registradas a su costo de adquisicion a la
fecha de cierre.

al personal

La provision para indemnizaciones al personal se
constituye para todo el personal, registrado en
cuentas del pasivo. De acuerdo con disposiciones
legales vigentes, transcurridos 90 dias de antigiie-
dad en su empleo, el personal es acreedor a la
indemnizacion equivalente a un mes de sueldo
por afio de servicio.
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Al 31 de diciembre de 2012, el patrimonio de
la Sociedad se registra a valores histéricos, es
decir que no fue actualizado por inflacién a partir
del 1° de enero de 2009, en cumplimiento a la
Resolucién Administrativa SPVS-IS-N° 087/2009
de fecha 25 de febrero de 2009, emitida por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

m) Ingresos operacionales

Los ingresos operacionales corresponden a las
comisiones por servicios prestados a terceros,
tales como el registro de Valores en el sistema
de anotacion en cuenta, la guarda y custodia de
Titulos Valores Fisicos y otros, los cuales son con-
tabilizados por el sistema de lo devengado, sobre
las operaciones vigentes.
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2.3 Criterios de valuacion (Cont.)

n) Gastos operacionales
Los gastos operacionales son contabilizados por
el método de lo devengado.

0) Ingresos y gastos financieros
Los ingresos y gastos financieros por operaciones
bursatiles (rendimientos y premios) son contabili-
zados por el sistema de lo devengado sobre las
operaciones vigentes.

p) Gastos de administracion
Los gastos de administracién incluyen los gastos
incurridos en el funcionamiento de la Sociedad y
se registran por el principio de lo devengado.

) Resultado del ejercicio
La Sociedad determina los resultados del ejercicio
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Ad-
ministrativa SPVS-IS-N° 087/2009 de fecha 25
de febrero de 2009, emitida por la Autoridad de
Supervisidn del Sistema Financiero, la cual deter-
mina que los rubros no monetarios se registren a
valores histéricos, es decir que no fueron actuali-
zados por inflacién a partir del 1° de enero de
20009.

r) Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas
La Sociedad, en lo que respecta al Impuesto a
las Utilidades de las Empresas (IUE), esta sujeta
al régimen tributario establecido en la Ley N°
843 (Texto Ordenado en 2005) y los Decretos
Supremos N° 24051 y 29387 de 29 de junio
de 1995 y 19 de diciembre de 2007. La tasa
del impuesto es de 25% sobre la utilidad tributaria
determinada para cada egjercicio, y es liquidado
y pagado, en ejercicios anuales y considerado
como pago a cuenta del Impuesto a las Transac-
ciones (IT), hasta la presentacién de la liquidacion

s)

del IUE correspondiente al ejercicio siguiente.

En caso de existir quebranto impositivo, la Ley N°

169 del 9 de septiembre de 2011, estipula que

las pérdidas tributarias generadas a partir de la

gestion 2011, seran compensadas solamente du-

rante las tres siguientes gestiones sin actualizacion

alguna.

Cuentas de orden para el manejo de Valores y

para Valores en custodia

Los Valores en custodia por cuenta de terceros,

gue estén representados fisicamente o mediante

Anotaciones en Cuenta, se encuentran valuados

de acuerdo con lo establecido en el texto ordena-

do de la Metodologia de Valoracion aprobado

por Resolucion ASFI N° 390/2012 de 9 de agos-

to de 2012 y se registran de la siguiente forma:

i) Inversiones bursatiles en Valores e Instru-
mentos Representativos de Deuda

- En el caso de Valores de renta fija, cuando se
adquiere cualquier Valor en mercados prima-
rios o secundarios, y hasta que no se registren
otras transacciones con Valores similares en
los mercados bursatiles y otros autorizados, y
no exista un hecho de mercado vigente en el
"Histérico de Hechos de Mercado (HHM)” de
acuerdo con lo descrito en la Metodologia de
la Resolucién Administrativa mencionada an-
teriormente, la Tasa de Rendimiento relevante
sera la Tasa de Adquisicién de dicho Valor.
La informacién de la Tasa de Rendimiento rele-
vante, de acuerdo con los criterios de la meto-
dologia de valoracién, debe ser comunicada
diariamente por las bolsas de Valores autori-
zadas en Bolivia a las entidades supervisadas
por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero involucradas en los procesos de
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iii) Inversiones en acciones de sociedades

2.3 Criterios de valuacion (Cont)

valoracion, luego de la dltima rueda de Bol-
sa, antes de finalizar el dia de acuerdo con
lo que determine la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero.

En el evento que en un dia determinado no
se transe ningun Valor de un mismo Cédigo
de Valoracion, o las transacciones realizadas
no superen el monto minimo de negociacién
necesario, el precio del dia de estos Valores
se determina utilizando como Tasa de Rendi-
miento relevante la tasa vigente en el “Histori-
co de Hechos de Mercado”.

Cuando no existen Tasas de Rendimien-

to relevantes en el Historico de Hechos de
Mercado para un determinado Cédigo de
Valoracion, el precio de los Valores se deter-
mina utilizando la Gltima Tasa de Rendimiento
vigente para el Valor, hasta que exista un he-
cho de mercado relevante.

- Las letras y bonos del Tesoro General de la

Nacién, son valuados en base a tasas de
rendimiento promedio ponderadas de la ulti-
ma subasta del Banco Central de Bolivia en
caso de no existir tasas de mercado relevan-
tes de la Bolsa de Valores.

ii) Inversiones en operaciones de reporto

Las operaciones de venta y compra en repor-
to se registran al valor del contrato de reporto

nacionales

Las inversiones se valtan de conformidad con
las disposiciones de la Autoridad de Supervi-
sion del Sistema Financiero contenidas en la
Metodologia de Valoracién para las Entida-
des Supervisadas por la Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros (actualmente Auto-
ridad de Supervision del Sistema Financiero), la
cual establece que este tipo de inversiones debe
valuarse a precio promedio ponderado de las
negociaciones en Bolsa (hecho de mercado).
En caso de que no ocurra un hecho de mer-
cado en un dia determinado, para efectos de
valoracion se considera el hecho mas reciente
entre el Ultimo precio de mercado y el Valor
Patrimonial Proporcional (VPP) trimestral. Si el
dia de pago de dividendos no se genera
ningun hecho de mercado, para efectos de
valoracion se debera restar al Ultimo precio
vigente el valor que corresponda al dividendo
pagado.

iv) En el caso de las acciones de las empresas

capitalizadas que forman parte del Fondo de
Capitalizacion Colectiva (FCC) a cargo de
las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFPs), al valor de capitalizacion.
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NOTA 3 - CAMBIOS DE POLITICAS Y PRACTICAS
CONTABLES
En el ejercicio 2012, la Sociedad no ha realizado

cambios significativos en politicas y practicas
contables con relacion al ejercicio 2011.

mas los correspondientes premios o cargos
devengados.
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d) Inversiones bursatiles en Valores Representativos

NOTA 4 - COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS de Derecho Patrimonial
a) Disponibilidades La composicién del grupo, al 31 de diciembre de
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de 2012y 2011, es la siguiente:
2012 y 2011, es la siguiente:
2002 | 2003 | 2004
2002 | 2003 | 2004 Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
Rendimiento sobre el Activo (ROA 0% 3% 2%
(ROA) CANTIDAD DE PORCENTAE
CANTIDAD DE ENCUESTAS
PORCENTAJE
ENCUESTAS ; T 9
Entidades Financieras 42 40,39 %

e) Documentos y cuentas pendientes de cobro

b) Inversiones Bursatiles en Valores e Instrumentos
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de

Representativos de Deuda

178 La composicion del grupo, al 31 de diciembre de o i
2012y 2011, es la siguiente: 2012y 2011, es la siguiente:
2002 | 2003 | 2004 2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
CANTIDAD DE
CS\TCTEJEE/-S\?AES)E PORCENTAJE ENCUESTAS PORCENTAJE
CuontiAdadanr Flinanaiavan Vel AN DN 0/

f) Gastos pagados por anticipado
La composicién del grupo, al 31 de diciembre de

2012y 2011, es la siguiente:

¢) Inversiones en operaciones de reporto
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de

2012y 2011, es la siguiente:
2002 | 2003 | 2004
2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% - -
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% — —
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% — -
— T Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
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La depreciacion de activos fijos, cargadas a
los resultados de los ejercicios terminados al 31

g) Impuestos por recuperar
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente: de diciembre de 2012 y 2011, alcanzaron a Bs
423,870 y Bs 389,740, respectivamente.
2002 | 2003 | 2004
0% | 6% | 3% j) Activo intangible

Utilidad Neta/Ingresos Operativos
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%

Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% | 3% | 2% 2012y 2011, es la siguiente:

h) Documentos por cobrar a largo plazo 2002 | 2003 | 2004
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de | Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
AN P01, es la Sigmente: Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%

Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
|

La depreciacion de activos intangibles, cargadas 179
a los resultados de los ejercicios terminados al 31 7
de diciembre de 2012 y 2011, alcanzaron a Bs

359.084 y Bs 310.796, respectivamente.

i) Activo fijo
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente:
k) Otros activos
2002 | 2003 | 2004 La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
Tngresos Operativos 0% 6% 3% 2012 Yy 2011, es la siguiente:
bre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE dgd100 ] o |
ancieras 1 40,39 % )O igaciones por financiamiento a corto plazo
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente:




2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
0% 4% 3%

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE)

2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimientn <nhre el Patrimanin (ROF 0% 4% 3%
2002 | 2003 | 2004
Tngresos Operativos 0% 6% 3%
0% 4% 3%

bre el Patrimonio (ROE)




ED¥

ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
NOTA 4 - COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (Cont.)

m) Documentos y cuentas por pagar a corto plazo = o) Provisiones
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de

La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente: 2012 y 2011, es la siguiente:

2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 % p) Ingresos diferidos —
- S La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
Agencias de Bolsa 22 21,15 % 2012y 2011, es la siguiente:
Emisores Corporativos 21 20,19%
. 2002 | 2003 | 2004
AFPs/SAFIs 19 18,26% Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
0,
TOTAL 104 99,99% Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
CAPITAL PAGADO Bs. Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
n) Impuestos por pagar CS\’}'CTLIJDE/;TDAEE PORCENTAJE
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012y 2011, es la siguiente: Entidades Financieras 42 4039 %
2002 1 2003 | 2002 q) Otros pasivos a largo plazo
La composicién del grupo, al 31 de diciembre de
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 2012 y 2011, es la siguiente:
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 21,15%




2002 | 2003 | 2004

Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%

CANTIDADDE | poRcENTAJE

FNIFALIFCTAC

2002 | 2003 | 2004
0% 6% 3%

Utilidad Neta/Ingresos Operativos

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE)

0% 4% 3%
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2002 | 2003 | 2004

r) Ingresos y gastos operacionales
0% 6% 3%

La composicion del grupo, al 31 de diciembre de Utilidad Neta/Ingresos Operativos

2012 y 2011, es la siguiente:
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
2002 | 2003 | 2004 Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% . .
s) Ingresos y gastos financieros
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) | 0% | 4% | 3% La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 2012 y 2011, es la siguiente:
CANTIDAD DE
ENCUESTAS PORCENTAJE 2002 | 2003 | 2004
Entidades Financieras 42 40,39 % Ingresos Operativos | 0% | % | 3%
imoni 0% 4% 3%
Agencias de Bolsa 22 2115% bre el Patrimonio (ROF)
. . sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
Emisores Corporativos 21 20,19% CANTIDAD DE
AFPs/SAFIs 19 18,26% eNCUESTAS | PORCENTAE |0y
TOTAL 104 99,99% 1ancieras 42 40,39 %
CAPITAL PAGADO Bs. le Bolsa 22 21,15 %
1 0,
BOLSA BOLIVIANA 3187170 porativos 21 20,19%
DE VALORES SA. o Afls 19 18,26%
BANCO DE DESARROLLO 2341530
PRODUCTIVO SAM.
CAVALILCLV.SA. 2.068.860
TOTAL 7.597.560
DIREC
Presidente Javier P
Vicepresidente Aldo E
Director Secretario Armand

ED



ED¥

ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 4 - COMPOSICION DE LOS GRUPQS DE LOS NOTA 5 - CAPITAL SOCIAL
ESTADOS FINANCIEROS (Cont.) EI capital autorizado de la Sociedad al 31 de
o B diciembre de 2012 y 2011, definido en la Junta
t) Gastos de a<;lr.r1l|n|straC|on o General Extraordinaria de Accionistas celebrada
La composicion del'grl.Jpo, al 31 de diciembre de en fecha 12 de diciembre de 2002, asciende a
2012y 2011, es la siguiente: Bs 15.195.120 dividido en 1.519.512 acciones
2002 | 2003 | 2004 con un valor nominal de Bs 10 cada una.
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% o )
Rendimiento sobre ol Patrimonio (ROE | 0% o - Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el capital
endimiento sobre & Fatrmonio i > i social (pagado) de la Sociedad est4 conformado
Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% | 3% | 2% por Bs 7.597.560, correspondiente a 759.756
CANTIDAD DE acciones, cada una por un valor nominal de Bs
ENCUESTAS PORCENTAJE 10. 2
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115% El valor patrimonial proporcional de cada accién
Emisores Corporativos 21 20,19% al 31 de diciembre de 20}2 y 2011 es de Bs
- - —— 30,86 y Bs 23,48, respectivamente.

u) Ingresos y gastos no operacionales
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012y 2011, es la siguiente:

El paquete accionario de la EDV al 31 de diciem-
bre de 2012, tiene la siguiente composicién:

2002 | 2003 | 2004 2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
COEDDE | PORCENTAJE CANTIDADDE | pORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 % Entidades Financieras 42 40,39 %

Agencias de Bolsa 22 2115 %
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ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 6 - RESERVAS OBLIGATORIAS

b)

En este rubro se registran los importes que han
sido destinados a reservas en cumplimiento

de disposiciones estatutarias, de leyes u otras
disposiciones especificas.

Ajuste global del patrimonio

Hasta el 31 de diciembre de 2007, se contabili-
zaban los ajustes por la actualizacion en moneda
constante de las cuentas del patrimonio de la Soc
dad, en funcion a la variacion en la cotizacion del
Délar Estadounidense con relacién al Boliviano.
El importe de la cuenta no puede ser distribuido
y solamente puede ser capitalizado o utilizado
para absorber pérdidas acumuladas.

Ajuste por inflacion del capital y de reservas
patrimoniales

Entre el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2008, se contabilizaban los ajustes por actua-
lizacibn en moneda constante de las cuentas del
patrimonio de la Sociedad, en funcién a la varia-
cién en la cotizacion de la Unidad de Fomento
de Vivienda con relacién al Boliviano.

Los importes del “Ajuste por inflacion del capital”
s6lo pueden ser capitalizados y los importes del
"Ajuste por inflacién de reservas patrimoniales”
s6lo pueden ser capitalizados o utilizados para
absorber pérdidas acumuladas.

NOTA 7 - RESERVA LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto por la legislacién
vigente, debe destinarse una suma no inferior al
5% de las utilidades netas de cada ejercicio al

fondo de reserva legal, hasta completar una suma

equivalente al 50% del capital pagado.

NOTA 8 - CUENTAS DE ORDEN

La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente:

2002 | 2003 | 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
il C?ﬂgﬂ%@%’f PORCENTAJE
Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs.
BOLSA BOLIVIANA 3.187.170
DF VAIORFS S A

(*)  Al'31 de diciembre de 2012 y 2011 incluye las accio-

nes de las empresas capitalizadas que forman parte
del Fondo de Capitalizacién Colectiva (FCC) por un
total de USD 85.212.069, que se registran a valor de
capitalizacion en Dolares de los Estados Unidos.
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ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 9 - PATRIMONIO AUTONOMO chequeras, contratos, pdlizas de seguro vigentes
y el libro de registro de accionistas de la Entidad.

La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012y 2011, es la siguiente:

2002 | 2003 | 2004 NOTA 11 - POSICION MONEDA EXTRANJERA
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% Posicion moneda extranjera — Ddlares de los
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% Estados Unidos
Rendimiento sobre el Activo (ROA) | 0% | 3% | 2% Los Estados Financieros al 31 de diciembre de
CANTIDAD DE 2012 y 2011, expresados en Bolivianos, incluyen
ENCUESTAS PORCENTAJE el equivalente de saldos en Doélares de los Estados
. .. Unidos que representan una posicion neta activa
[0)
Entidades Financieres 42 40,39 % de USD 294.054 y USD 658.598 equivalente
Agatsiaes~ Bl ” oriRo a Bs 2.017.208 y Bs 4.517.979 respectivamente,
2002 | 2003 | 2004 segun se detalla a continuacién:
Tngresos Operativos 0% 6% 3% 2002 | 2003 | 2004
bre el Patrimonio (ROF) | 0% % 3% Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
CEA,\,IICTLIJ%;\TDABE PORCENTAJE Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
ancieras 42 40,39 % O Urene” | PORCENTAJE
le Bolsa 22 2115% Entidades Financieras 42 40,39 %
Agencias de Bolsa 22 21,15 %
Emisores Corporativos 21 20,19%
NOTA 10 - CUENTAS DE REGISTRO 5
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de AFPs/SAFIs 19 18,26%
2012y 2011, es la siguiente: TOTAL 104 99,99%
2002 | 2003 | 2004
Utilidad Net Operati 0% 6% 3% f _ i
- .a_ < aﬂngresos_ pefa e - - - Los activos y pasivos en Dolares de los Estados
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROF) | 0% | 4% | 3% Unidos han sido convertidos a Bolivianos al tipo
de cambio oficial vigente al 31 de diciembre de

Corresponde al registro de documentos de la

2012 y 2011 de USD 1 por Bs 6,86.

Entidad, tales como acciones no emitidas por la
Entidad de DEPOSITO de Valores de Bolivia S.A.,
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ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 12 - RESTRICCIONES PARA LA significativas de ninguna naturaleza, mas alla de
DISTRIBUCION DE UTILIDADES las registradas contablemente.
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, no existen res-
tricciones para la distribucion de utilidades, excepto =~ NOTA 16 - BIENES DE DISPONIBILIDAD

por lo establecido en la Nota 7 — Reserva Legal. RESTRINGIDA
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad
NOTA 13 - RESULTADOS DE GESTIONES declara no tener bienes de disponibilidad restrin-
ANTERIORES gida, excepto por las operaciones de reporto vi-
No han sido reconocidos, al 31 de diciembre de gentes al cierre del ejercicio.

2012y 2011, montos que afecten en forma signi-
ficativa los resultados de ejercicios anteriores. NOTA 17 - OTRAS REVELACIONES

IMPORTANTES
NOTA 14 - RESULTADOS EXTRAORDINARIOS Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, no se han declara no tener revelaciones importantes signi-
efectuado operaciones por las cuales se hayan ficativas de ninguna naturaleza, mas alla de las 185

reconocido resultados extraordinarios que afecten registradas contablemente.
significativamente los resultados del ejercicio.
NOTA 18 - HECHOS POSTERIORES

NOTA 15 - CONTINGENCIAS No se han producido con posterioridad al 31 de
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Socie- diciembre de 2012, hechos o circunstancias que
dad declara no tener contingencias probables afecten en forma significativa los Estados Financie-

ros a esa fecha.

Isabel Pantoja Bafroso Adriana Valverde Maceda

ks

Getente Genera Gerente de Administracion y Finanzas
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Dictamen y

Estados Financieros

del Fondo de Garantia al 31 de Diciembre de 2012

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012 y 2011
Conjuntamente con el Dictamen del Auditor Independiente
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEFENDIENTE
Lafal, 22 de marpe e 2043

A bos sefiotes
Directorad v fg Cigniglas
ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALDRLES DE BOLIVIA %A,

Hemgs examinado of batarde Jendral @l Fondo &6 Garantia adminlsirade por la ENTIOAG DE
DEPUSITO DE VALORES DE BOLIVIA 5.4. 08 31 ge gichemire e 2012y 2011 y los corraspongienbes
pshadis de resultades, Camtios &0 &l hondd meto, y G 1ujo de eleclivo por 108 pfercicios erminahas
en @ias lechas, asl como los notas § 0 8 que S acompafian, Estos esiados financieros SO0
responsabilided de la Gersncly de 1o Sorkesag, Nueilrs tesponsabilided o3 expresar una opirdn
sabrg (0% mancionados e sl ol lingncierey basados on nuesinag auditoniag.

Electuamas nuestros exdmanes O dCusrdo con marmas S sudilorla generaimente acepladay e
Eoliwie 7 oon lingamientos nara dusoras externas eRtaliecions por ia Direccian di Segervisidn e
Valores de 8 Aufarigad oe Subdevidite del Sisterna Financigrg (A5}, E488 nOrmas. reguisren due
plaa figuemod ¥ ajeculemos b auditons pars cbtener fazonathe Segurisad reshed bt & 4 ks eslados
financlerns estdn Mbeas @ presemtacionss incorrechas significalivas, Una audiama incluye
Eeaeninon, Sobi e uni base 60 proshay, evidenclay QU suslenlen os mpprled y revelacionies en 163
erlagos ingnclenes. Una audtona tamalen incluye evdlsbl bas pringipios de contabilldaen uiilizaess ¥
las estimacionas signilicativas hechas por s Govencia, @5f coma rambidn dvaluir |a prosentaciin de
igs estados Binancieros en SU comjunto. Condideramos qué puedbros sxdmenss proporcionan una
Bage (OIOMA DN PArE BNIE PSR GERhi B,

En muesira opindde, log estadod linanciesos anbes mencionadoy, pragonian razenabbamano, n (ede
wspectha significativg, lp situagidn patrimonial w indnciera del Fands de Garantia adminisirado por 1o
EMTIDAD BE DEPGSITO DE WALORES DE BOLIVIA S A. al 31 de diciembre oo 2012 v 2011, los
rEsLatas de Sus cparackaras, v el Nufio de eledlive mor (o5 ejerciios [erminados en esas (esohas. de
scusio Con normaE conlaries mitidas por la Direccidn 88 Superadidn 3¢ Waldres de fa dulosided
ot SwRErviBHEn cied Sasterma Finandien o LASFL).

ERNET & YOUNG LTDA.

fmuhm-ﬁmim Glabal

MAT, PROF, 4% Caym-9304
MAT, PROF. M° CALULP- 3850
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FONDO DE GARANTIA ADMINISTRADO POR ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Nota 2012 Bs 2011 Bs
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades 4 a) 10.706 23.222
Inversiones bursatiles en Valores
e Instrumentos representativos de 4 b) 294.145 738.165
deuda
Inversiones bursatiles en Valores
representativos de derecho 4 c) 582.779 3.001
patrimonial
Documentos y cuentas pendientes 4d) 3.674 3.410
de cobro
Total activo 891.304 767.798
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Documentos y cuentas por pagar 4e) 743 640
a corto plazo
Provisiones 4 f) 8.265 8.010
Total pasivo 9.008 8.650
FONDO NETO
Aportes en cuotas de 5 863.118 753.832
participacion
Resultados acumulados 19.178 5.316
Total patrimonio neto 882.296 759.148
Total pasivo y patrimonio neto 891.304 767.798

| Las notas 1 a 8 que se acompanan, forman parte integrante de este estado.

Adriana Valverde Maceda

Gerente General Gerente de Administracion y Finanzas
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FONDO DE GARANTIA ADMINISTRADO POR ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

ESTADO DE RESULTADQOS POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Nota 2012 Bs 2011 Bs
Ingresos financieros 4 9) 24.647 11.631
Gastos financieros (1.893) (377)
Margen operativo y 22754 11.254
financiero
Gastos de administraciéon 4 h) (17.316) (16.092)
Resultado operacional 5.438 (4.838)
Ingresos no operacionales 13.725 13.081
Margen no operacional 13.725 13.081
Resultado antes de
diferencia de cambio y 19.163 8.243
mantenimiento de valor
Abonos por diferencia de
cambio 15 217

y mantenimiento de valor

Cargos por diferencia de
cambio
y mantenimiento de valor

Utilidad neta del ejercicio

Las notas 1 a 8 que se acompaian, forman parte integrante de este estado.

Gerente General

19.178

(3.144)

5.316

Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracién y Finanzas
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FONDO DE GARANTIA ADMINISTRADO POR ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL FONDO NETO
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Cuotas Resultados
pagadas acumulados Total
Bs Bs Bs
Saldos al 1 de enero de 2011 658.146 7.748 665.894
Aporte realizado por la Entidad de 12618 _ 12618
Depodsito de Valores de Bolivia S.A.
Capitalizacién de resultados
7.748 (7.748) -
acumulados
A li las A i
portes realizados por las Agencias 75 320 ) 75,320
de Bolsa por operaciones diarias
Utilidad neta del ejercicio - 5.316 5.316
Saldos al 31 de diciembre de 2011 753.832 5.316 759.148
Aportg realizado por la Enti?ad de 12618 _ 12618
Depodsito de Valores de Bolivia S.A.
Capitalizacion de resultados 5316 (5.316) B
acumulados
Aportes realizados por las Agencias
; o 91.352 - 91.352
de Bolsa por operaciones diarias
Utilidad neta del ejercicio = 19.178 19.178
Saldos al 31 de diciembre de 2012 863.118 19.178 882.296

Las notas 1 a 8 que se acompafan, forman parte integrante de este estado.

Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracion y Finanzas
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FONDO DE GARANTIA ADMINISTRADO POR ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

2012 Bs 2011 Bs
FLUJO DE[FONDOS EN ACTIVIDADES DE
OPERACION
Utilidad neta del ejercicio 19.178 5.316
Fondos obtenidos en la utilidad neta del ejercicio 19.178 5.316
VARIACION NETA DE OTROS ACTIVOS Y
PASIVOS
Documentos y cuentas por cobrar a corto plazo (264) (2.372)
Documentos y provisiones por pagar 358 138
Flujo neto en actividades de operacién 19.272 3.082
FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO
Cuenta de accionistas - aportantes
Aportes en cuotas de participaciéon 103.970 87.938 =
Flujo neto en actividades de financiamiento 103.970 87.938 193
FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE
INVERSION
Incremento neto en:
Inversionesibursétiles en Valores e Instrumentos 444.020 (85.505)
representativos de deuda
Ln;eels;]oons:tl:il:r:soant;:s en Valores representativos de (579.778) 523
Flujo neto en actividades de inversion (135.758) . (84.982)
Ir?crevm.ento (Disminucién) de fondos durante el - (12.516) - 6.038
ejercicio
Disponibilidad al inicio del ejercicio 23.222 17.184
Disponibilidad al cierre del ejercicio 10.706 23.222

Las notas 1 a 8 que se acompaian, forman parte integrante de este estado.

Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracién y Finanzas

Gerénte General
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FONDO DE GARANTIA ADMINISTRADO POR ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BOLIVIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 1 - DATOS GENERALES SOBRE LA
INSTITUCION

De conformidad al Art. 42, Capitulo I, Titulo V

de la Ley N° 1834 del Mercado de Valores,

se crean las entidades de deposito de Valores,

en adelante "Entidades de Depdsito”, debiendo
constituirse como sociedades anénimas de objeto
exclusivo.

La ENTIDAD DE DEPOSITO DE VALORES DE BO-
LIVIA S.A. (EDV) fue constituida mediante Escritura
Publica de Constitucion de Sociedad Andénima
por acto Unico de accionistas N° 900/2002

de fecha 26 de marzo de 2002, suscrita por la
Bolsa Boliviana de Valores S.A. (BBV), el Banco

de Desarrollo Productivo S.A.M. (BDP), la Corpo-

El objeto de la Sociedad es realizar la actividad
de otorgar servicios de deposito de Valores de
propiedad de los depositantes y de todos aque-
llos titulares de Valores que lo soliciten, entendién-
dose como tales a los Titulos Valores normados
por el Codigo de Comercio, los Valores emitidos
por el Estado Boliviano y sus entidades y aque-
llos Instrumentos de transaccién del mercado de
Valores; servicios de registro, guarda, custodia y
administracion de los Valores depositados para el
fin correspondiente garantizando la seguridad de
los mismos, asi como efectuar la compensacion

y liquidacion de las operaciones realizadas con
Valores en el Mercado de Valores de Bolivia.

racion Andina de Fomento (CAF) y CAVALIICLY = NOTA 2 - ANTECEDENTES DEL FONDO DE

S.A, con domicilio legal en la ciudad de La Paz.
Actualmente, la Corporacion Andina de Fomento
(CAF) ya no es accionista de la EDV.

Mediante Resoluciéon Administrativa SPVS-IV-N?
451 de 24 de mayo de 2002, emitida por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero,
se autoriza el funcionamiento y la inscripciéon en
el Registro del Mercado de Valores de Entidad
de Deposito de Valores de Bolivia S.A. bajo el
registro SPVS-IV-EDVEDB-001/2002.

Mediante Resoluciéon Administrativa SPVS-IV-N?
472/2004 de fecha 3 de septiembre de 2004,
emitida por la Autoridad de Supervision del Sis-
tema Financiero, se emite el Texto Ordenado del
Reglamento de Entidades de Depdsito de Valores i)
y Compensacion y Liquidacién de Valores.

GARANTIA

De acuerdo con el Art. 53, Capitulo I, Titulo V

de la Ley N° 1834 del Mercado de Valores, las
entidades de depdsito deberan constituir y man-
tener un fondo de garantia u otro mecanismo de
garantia, destinado a proveer la mayor seguridad
a los servicios que brinden.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento

de Entidades de Depdsito de Valores y Compen-
sacion y Liquidacion de Valores emitido por la ex
Superintendencia de Pensiones Valores y Seguros

y el Reglamento de Fondo de Garantia aprobado
mediante Resolucion Administrativa SPVS-IV-N° 531
de fecha 19 de mayo de 2006, se tiene que:

El Fondo de Garantia se constituye con la finali-
dad de servir de mecanismo de proteccion para
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

NOTA 2 - ANTECEDENTES DEL FONDO DE GARANTIA  (Cont)

los titulares contra el riesgo de incumplimiento en
la liquidacion de las operaciones.

ii) El Fondo de Garantia esta dirigido a cubrir es-
pecificamente las diferencias de precios que se
originen en la venta o adquisicion de Valores en
operaciones al contado por incumplimientos en el
pago de efectivo o entrega de Valores y saldos
por cubrir emergentes de la ejecucion forzosa de
operaciones anémalas.

iii) La administracion del Fondo de Garantia es res-
ponsabilidad de la Entidad de Depdsito de Valo-
res y estaré sujeto a auditorfa externa.

iv) El Fondo de Garantia debera llevar registros con-
tables de forma independiente de la Entidad de
Deposito de Valores.

El Fondo de Garantia fue constituido mediante
Acta de Directorio de la Entidad de Depdsito de
Valores de Bolivia S.A., de fecha 22 de abril de
2002, con un aporte voluntario de USD 1.000,
realizado por EDV S.A. Mediante Acta de Direc-
torio de fecha 21 de enero de 2005, se aprueba

el Reglamento del Fondo de Garantia, el que pos-
teriormente registra algunas modificaciones.

NOTA 3 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
Los presentes Estados Financieros fueron elabora-
dos de acuerdo con normas contables emitidas
por la Direccion de Supervision de Valores, que
forma parte de la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, vigentes al 31 de diciembre

de 2012 y 2011. Estas normas, en general, son
coincidentes en todos los aspectos significativos
con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Bolivia.

La preparacion de los Estados Financieros de
acuerdo con las mencionadas normas contables,
requiere que la Gerencia de la Sociedad realice
estimaciones que afectan los montos de activos

y pasivos, asi como los montos de ingresos y

gastos del ejercicio. Los resultados reales podrian

ser diferentes de las estimaciones realizadas. Sin
embargo, estas estimaciones fueron realizadas en
estricto cumplimiento del marco contable y norma-
tivo vigente. 195

Es importante mencionar que el Fondo de Garan-
tia no constituye por si mismo una entidad legal
separada de la Entidad de Deposito de Valores
de Bolivia S.A. Sin embargo, existen libros y re-
gistros contables separados de la Sociedad, de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

Todas las operaciones que corresponden Unica y di-
rectamente al Fondo de Garantia, fueron contabiliza-

das como tal en dicho Fondo, no existiendo operacio-

nes comunes con la Entidad de Depdsito de Valores
de Bolivia S.A. que puedan afectar al mismo.

3.1 Presentacion

Los presentes Estados Financieros al 31 de diciem-
bre de 2012 y 2011, se presentan de manera
comparativa a efectos de cumplir las normas de la
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero.
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NOTA 3 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS (cont)

3.2 Criterios de valuacion
Los criterios de valuacion mas significativos aplica-
dos por el Fondo de Garantia son los siguientes:

a) Moneda extranjera
Los activos y pasivos en moneda extranjera y
moneda nacional con mantenimiento de valor se
valian y reexpresan de acuerdo con los tipos de
cambio vigentes a la fecha de cierre de cada ejer-
cicio. Las diferencias de cambio resultantes de este
procedimiento se registran en los resultados del
ejercicio, en las cuentas "Abonos por diferencia de
cambio y mantenimiento de valor”y “Cargos por
diferencia de cambio y mantenimiento de valor”.

b) Inversiones bursatiles en Valores e Instrumentos
Representativos de Deuda
Las inversiones existentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011, estan valuadas y se registran de la
siguiente forma:

Las inversiones se vallan de acuerdo con lo esta-
blecido en el texto ordenado de la Metodologia
de Valoracién aprobado por Resolucion ASFI N°
390/2012 de 9 de agosto de 2012, segln lo
siguiente:

- En el caso de Valores de renta fija, cuando se
adquiere cualquier Valor en mercados primarios
o secundarios, y hasta que no se registren otras
transacciones con Valores similares en los merca-
dos bursatiles y otros autorizados, y no exista un
hecho de mercado vigente en el “"Histérico de

Hechos de Mercado (HHM)” de acuerdo con

lo descrito en la Metodologia de la Resolucién
Administrativa mencionada anteriormente, la Ta-
sa de Rendimiento relevante sera la Tasa de Ad-
quisicién de dicho Valor.

La informacién de la Tasa de Rendimiento relevan-
te, de acuerdo con los criterios de la metodologia
de Valoracion, debe ser comunicada diariamente
por las bolsas de Valores autorizadas en Bolivia

a las entidades supervisadas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero involucradas
en los procesos de Valoracion, luego de la ulti-
ma rueda de Bolsa, antes de finalizar el dia de
acuerdo con lo que determine la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero.

En el evento que en un dia determinado no se
transe ninguin Valor de un mismo Codigo de Va-
loracion, o las transacciones realizadas no supe-
ren el monto minimo de negociacién necesario,
el precio del dia de estos Valores se determina
utilizando como Tasa de Rendimiento relevante la
tasa vigente en el "Histérico de Hechos de Mer-
cado”.

Cuando no existen Tasas de Rendimiento relevan-
tes en el Historico de Hechos de Mercado para
un determinado Cédigo de Valoracion, el precio
de los Valores se determina utilizando la Gltima
Tasa de Rendimiento vigente para el Valor, hasta
que exista un hecho de mercado relevante.

Las letras y bonos del Tesoro General de la
Nacion, son valuados en base a tasas de ren-
dimiento promedio ponderadas de la ultima
subasta del Banco Central de Bolivia en caso

de no existir tasas de mercado relevantes de la
Bolsa de Valores.
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NOTA 3 - BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS (Cont)

3.2 Criterios de valuacion (Cont.)

c¢) Inversiones bursatiles en Valores
Representativos de Derecho Patrimonial
Las inversiones existentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011 estan valuadas y se registran de la
siguiente forma:

Inversiones en Fondos de Inversion
Estas inversiones estan valuadas a su valor neto
de realizacién, en funcion al valor de la cuota
de dichos Fondos de Inversion al cierre de cada
ejercicio.
d) Documentos y cuentas pendientes de cobro
Los documentos y cuentas pendientes de cobroco-
rresponden a los aportes que realizan las Agen-
cias de Bolsa.

e) Fondo neto
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el patrimo-
nio del Fondo de Garantia representa los importes
provenientes de los aportes ordinarios y extraordi-
narios de la EDV y de los participantes, principal-
mente, y cuyo objetivo es el de cubrir, con excep-
cion de las operaciones de cruce, las diferencias
de precios que se originen como consecuencia
de la ejecucién forzosa efectuada en la Bolsa
Boliviana de Valores S.A., luego de aplicados los
mecanismos de garantia y/o cobertura previstos
por dicha Bolsa de Valores. El Fondo de Garan-
tia fue constituido y se administra en Doélares de
los Estados Unidos, los cuales son convertidos a

NOTA 4 - COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS
a) Disponibilidades

Bolivianos al tipo de cambio de cierre. Este crite-
rio es coincidente con la normativa emitida por la
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero
mediante la Circular SPVS/IV/DI - N° 018/2008
de 14 de marzo de 2008.

Ingresos y gastos financieros

Los ingresos y gastos financieros por operaciones
bursatiles son contabilizados por el sistema de lo
devengado sobre las operaciones vigentes.

197

La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente:

2002 | 2003 | 2004

Utilidad Neta/Ingresos Operativos

0% 6% 3%

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE)

0% 4% 3%

Rendimiento sobre el Activo (ROA)

3% 2%

0%

b)

I |
Inversiones bursatiles en Valores e Instrumentos
Representativos de Deuda
La composicién del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente:

2002 | 2003 | 2004

Utilidad Neta/Ingresos Operativos

0% 6% 3%

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE)

0% 4% 3%

Rendimiento sobre el Activo (ROA)

0% 3% 2%
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FINANCIEROS (Cont) La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
. ' 2012 y 2011, es la siguiente:
¢) Inversiones bursatiles en Valores
Representativos de Derecho patrimonial 2002 | 2003 | 2004
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de | Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
2012y 2011, es la siguiente: Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
2002 | 2003 | 2004 Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% CANTIDAD DE
g P ENCUESTAS PORCENTAJE
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% - - -
— - Entidades Financieras 42 4039 %
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% o B
| | h) Gastos de administraciéon
CANTIDAD DE DNADECNITAIE s o
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de
d) Documentos y cuentas pendientes de cobro 2012 y 2011, es la siguiente:
198 La composicién del grupo, al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es la siguiente: 2002 | 2003 | 2004
/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
»bre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%
sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2%
CANTIDADDE | popceNTAJE
ENCUESTAS
e) Documentos y cuentas por pagar a corto plazo :
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de 1ancieras 42 40,39 %
a Rnleca 22 211K 9%

2012 y 2011, es la siguiente:
NOTA 5 - APORTES EN CUOTAS DE PARTICIPACION
Los importes efectivamente pagados al Fondo de
Garantia al 31 de diciembre de 2012 y 2011,
ascienden a USD 125.819 y USD 109.888 equi-
f)  Provisiones valentes a Bs 863.118 y Bs 753.832, respectiva-
La composicion del grupo, al 31 de diciembre de mente. Estos importes fueron convertidos a Bolivia-
nos al tipo de cambio oficial al 31 de diciembre

2012 y 2011, es la siguiente:
de 2012 y 2011 de USD 1 por Bs 6,86.



2002 | 2003 | 2004
0% 6% 3%

Utilidad Neta/Ingresos Operativos

Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE)

0% 4% 3%

2002 | 2003 | 2004
0% 6% 3%

Ingresos Operativos

bre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3%

iohre el Activa (ROA) 0% 3% 2%

2002 | 2003 2004
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3%
Rendimienta cnhre el Patrimanin (ROF) 0% 4% 3%
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NOTA 6 — POSICION MONEDA EXTRANJERA NOTA 7 - CONTINGENCIAS
Los Estados Financieros al 31 de diciembre de Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el Fondo de

2012 y 2011, expresados en Bolivianos, incluyen Garantia declara no tener contingencias proba-
el equivalente de saldos en Délares de los Esta- bles significativas de ninguna naturaleza, mas alla
dos Unidos que representan una posicién neta pa- de las registradas contablemente.

siva de USD 123.054 y USD 69.914 equivalentes

a Bs 844.150 y Bs 479.609 respectivamente, se-

gun se detalla a continuacion:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 20
Utilidad Neta/Ingresos Operativos 0% 6% 3% 0% 12% 6
Rendimiento sobre el Patrimonio (ROE) 0% 4% 3% -1% 14% 6
Rendimiento sobre el Activo (ROA) 0% 3% 2% 0% 10% 5
B | oncanu
Entidades Financieras 42 40,39 % 199
Agencias de Bolsa 22 2115%
Emisores Corporativos 21 20,19%
AFPs/SAFIs 19 18,26%
TOTAL 104 99,99%
CAPITAL PAGADO Bs. CANTIDAD DE AC

NOTA 8 - HECHOS POSTERIORES
No se han producido después del 31 de diciem-

de cambio oficial vigente al 31 de diciembre de bre de 2012 hechos o circunstancias que afecten
2012 y 2011 de USD 1 por Bs 6,86. en forma significativa los presentes Estados Finan-

l/@ﬂ . o

Adriana Valverde Maceda
Gerente de Administracion y Finanzas

Los activos y pasivos en Dolares de los Estados
Unidos han sido convertidos a Bolivianos al tipo

Isabel Pantoja Barroso
Gerente General
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